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诚邀您加入我们的团队诚邀您加入我们的团队：：
RNRN注册护士注册护士，，PCAPCA护理人员护理人员

乐园日间护理中心乐园日间护理中心
NOVA Adult Day Care Center & Home CareNOVA Adult Day Care Center & Home Care

健康管理：专业医生定期会诊并提供理疗服务、专业护理人员每日基础健康检查
生活辅助：专车上门接送、预约医生、陪同就诊、外出购物
营养膳食：提供中餐西餐、品种丰富、营养均衡
康娱活动：日常锻炼、设施齐全、定期开展丰富多彩的文娱活动
居家护理：专业护理人员上门照顾日常起居、亲情陪伴
福利咨询：Medicaid（白卡）和Medicare（红蓝卡）相关事宜
倾情服务：专业护理，亲情式融入

我们的宗旨：老有所依、老有所乐。让您享受家一般的温暖。

地址地址：：4467544675 Cape Ct, SuiteCape Ct, Suite 130130, Ashburn, VA, Ashburn, VA 2014720147 EmailEmail：：bartel@novaleyuan.combartel@novaleyuan.com

办公室办公室：：703703--433433--88888888 传真号传真号：：703703--433433--11111111
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招聘招聘
司机司机、、办公室人员办公室人员

真善美日间保健中心真善美日间保健中心真善美日间保健中心
邹秉雄
240-683-0033
吕思慧
240-386-7882
中心电话
240-232-2288

真诚 善良 美丽
GoodnessTruth Beauty

华人最优秀的保健服务团队
至诚为您提供最专业的服务

♥最真诚的贴心照料
♥最完善的保健设施
♥最美丽的埸地环境

●精国、粤、台语的专业医护及护佐
●专业社工协助申请各类社会福利
●舒适安全的交通车到府接送
●营养丰富的早、午餐及点心
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12910 Cloverleaf Center Drive, Suite 100, Germantown, MD 20874 Web: www.jasminecenter.com

邹秉雄、呂思慧主理
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一切众生皆有佛性，因妄想执著不能证得。
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说话算数
极度欢喜的时候，不要许诺给别

人东西；极度愤怒的时候，不要回复别
人的书信。

真正讲信用的人，做事从不轻易
承诺。一旦承诺了，犹如刻在石头上
的花纹，永远也不会改变。

有句成语叫"一诺千金"，出自于
《史记》的一个典故：秦末时，楚地有个
人叫季布，他非常重视承诺，只要是答
应了的事，无论有多大困难，都会想方
设法办到。所以，当时楚国人有句谚
语："得黄金千两，不如得季布一诺。"

古人以说出来却做不到为耻，故
从不轻易把话说出口。孔子在《论语》
中也说："古者言之不出，耻躬之不逮
也。"因此，我们平时讲话要再三思
量，看看里面有没有"水分"。如果经
常喜欢信口开河，养成了不好的习惯，
以后再改就难了。

曾参是孔子门生中七十二贤之
一。他在教育子女时，不仅严格要求
孩子，自己也是以身作则。

一次，他妻子要到集市上办事，儿
子吵着也要去。她不愿带儿子去，便
说："你在家好好玩，等我回来把家里
的猪杀了，煮肉给你吃。"儿子听了非
常高兴，便不再吵闹了。

这话本是哄儿子玩的，过后曾参
的妻子便忘了。不料，曾参却真把家

里一头猪杀了。
妻子从集市上回来后，气愤地说：

"我是被儿子缠得没办法，才故意哄哄
他，你怎么可以当真呢？"

曾参严肃地回答："孩子是不能欺
骗的！他不懂事，什么都跟父母学。
你今天若骗了他，等于是在教他日后
也去讲假话。而且，他若觉得母亲的
话不可信，那你以后再对他教育，他就
很难相信你了。这样做，怎能把孩子
教好呢？"

可见，父母不能为了让孩子听话，
就随随便便许诺，诚实守信才是做人
的美德。

同时，别人有求于自己时，我们也
应慎重观察：如果有意义，就答应下
来；如果觉得不妥，千万不可草率地许
诺。先承诺再观察，是愚者的举动；先
观察再承诺，才是智者的行为。如《量
理宝藏论》云："先许后察愚者举，先察
后许智者轨。"

然而，有些人做任何事都不经考
虑，别人拜托什么马上答应，这种"轻
诺"往往不可靠。《老子》亦云："夫轻诺
必寡信，多易必多难。"轻易许诺者，
很少会守信用；常把事情看得太简单，
做起来必定有很大难度。

我在建学校时，一个老板听说我
有资金缺口，便自告奋勇地说："虽然

我已承诺供养某大德 100万，说帮他
搞一个建筑，但他建得不成功，干脆我
把钱转到您这边建学校吧！"

我说："既然你给别人承诺了，就
不要改变。这个资金缺口，我慢慢再
想办法。"

虽然他对我这边有信心，但从守
信的角度来说，这样做不太合理。

古人说："盛喜中，勿许人物；盛怒
中，勿答人书。"也就是说，极度欢喜
的时候，不要许诺给别人东西；极度愤
怒的时候，不要回复别人的书信。

为什么呢？因为"喜时之言，多失
信；怒时之言，多失体"。欢喜时说的
话，多数难以兑现，容易失信于人；愤
怒时说的话，因情绪不佳，往往会不得
体。

真正有智慧的人，不会因一时兴
起就开口许诺，否则，到时候很容易陷
入两难的境地。

大华府观音堂 ：
网上佛经学习：周一至周五每晚

7:30pm-8:30pm《佛说无量寿经》讲座。
电话参加：1307158592 再拨 ID

号码: 97869843406#
Zoom登陆 ：ID: 97869843406，密

码：498；欢迎大众随缘学习！
咨询电话：301-683-8831，240-

621-0416


