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Perrie Z. (RM/IB) Caltech
Naomi C. (River Hill) Naval Academy
Abhinav K. (Broad Run) UVA, Georgia Tech, ...
Rajit M. (Blair) UMD Honors Engineering-CS Dual
Shreya V. (Centennial) UVA Engineering
Quang N. (Damascus) John Hopkins Bioengineering
and more ....
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Early Decision to Dream Schools, Competitive College Admissions for Rising Seniors
Early Decision (ED) program applications are due by October and provide applicants with admissions decisions by December.
Multiple skewed benefits exist from such programs that heavily benefit early applicants.
An admissions boost of +10-70% is given to Early Decision applicants. Yes, you read that correctly. Applicants willing to
enter into a legally binding commitment to a school are offered an extreme admissions boost. If accepted, an applicant must
attend unless financial hardship is demonstrated. More on this later.
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33月考前冲刺班月考前冲刺班

* Math
* Vocabulary
* Critical reading
* Grammar
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M & E AcademyM & E Academy
李博士 2025 写作/阅读/数学夏令营

A. S. 1600 RM J. H. 1590 SP HS W.W. 1580 Blair HS
G.W. 1580 TJ O.W. 1580 TJ K.B. 1580 Centennial HS

第 1期 6/16 - 6/27
第 2期 6/30 - 7/11
第 3期 7/14 - 7/25

Early Bird Special : 免费午餐/免费课前课后照护

*每期教材内容不同，学生可选择参加多期课程
* 英 文 教 学 包 括 Vocab, Grammar, Reading,
Writing Skill。
*反机械式操作的数学教学，重Problem Solving
*英文授课，英文将义。上课费用包括所有教材。
*年级以秋后开学为准。
*提供免费午餐，课前课后免费照护。

Math/Reading/Writing/Public Speaking

PSAT/SAT Prep 9-12年级 Math/Reading/Writing/Grammar

Blair/IB/Poolsville

资优高中：8年级

TJ Prep: 8年级

Magnet资优中学: 5年级

Magnet资优小学: 3年级

MAP 3/4/5/6/7/8 年级

MAP 1/2年级

Early BirdEarly Bird报名可享受折扣＋免费英数评鉴测验报名可享受折扣＋免费英数评鉴测验 电话电话：：301301--251251--70147014
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资优课后资优课后
数学数学 //阅读阅读 //写作写作

第 4期 7/28 - 8/8

第 5期 8/11 - 8/22

开课日期：2/8-3/1 上课日期：7/12-8/22

上课时间：Sat

1:00-4:00
or

9:00-4:00

暑期暑期SATSAT
周末班周末班

李博士
MAP英数
写作教材

Online Writing Center

AP/Honors Tutoring

AP Exam Prep

马州马州
维州维州

开课日期：5/17-5/31

全美就业Top 30：MIT仅仅44%
康奈尔大学
2025 U.S.News全美第11
2024 届本科毕业生，59.8%直

接就业，平均年薪是 85,719 美元，
折合人民币约 62万。康奈尔是工
程、农业、商科、计算机见长的藤
校，所以该校大部分毕业生会进入
金融、科技、咨询、保健服务、教育
等行业。

康奈尔同样公布了不同本科
学院毕业生的薪资数据：

农业与生命科学学院：就业率
64.2%，平均年薪84,737美元；

建筑、艺术与规划学院：就业
率38.1%，平均年薪72,906美元；

文理学院：就业率 60.7%，平均
年薪83,448美元；

工程学院：就业率 56.2%，平均
年薪111,292美元；

人类生态学院：就业率 47.9%，
平均年薪55,953美元；

劳动关系学院：就业率 65.4%，
平均年薪76,608美元；

SC Johnson 商学院：就业率
91.7%，平均年薪90,458美元。

可以看出康奈尔的商科生就
业率是最高的，但工科生是最能赚
钱的。该校学生进入最多的名企
有摩根大通、花旗、高盛、康奈尔
（留校任职）、安永、第一资本、摩根
士丹利、美国银行证券、普华永道、
微软、Epic Systems（医疗保健软件
公司）、谷歌、亚马逊、富国银行等。

康奈尔本科毕业生的读研率
是 30.8%，进入最多的大学首先就
是康奈尔，其次是哥大、哈佛、宾
大、MIT、斯坦福、纽大、密歇根安
娜堡、芝大等。

加州大学伯克利分校
2025 U.S.News全美第17
2024届本科毕业生，53%直接

就业，年薪中位数是 95,000 美元，
折合人民币约 68万；13%就业的本
科生还有奖金，奖金中位数是8,000
美元，折合人民币约5.7万。

再看不同本科学院毕业生的
薪资情况：

化学学院：就业率45%，年薪中
位数75,000美元；

计算、数据科学与社会学院：
就业率54%，年薪中位数120,000美
元；

工程学院：就业率54%，年薪中
位数120,000美元；

环境设计学院：就业率57%，年
薪中位数79,000美元；

文理学院：就业率50%，年薪中
位数70,000美元；

Haas商学院：就业率76%，年薪
中位数94,000美元；

Rausser自然资源学院：就业率
50%，年薪中位数60,000美元。

同样也是商科生就业率最高，
但计算机和工科生最赚钱。众所
周知，伯克利是投行咨询和科技巨
头的招聘目标校，所以大部分学生
也进入了亚马逊、安永、苹果、
Atlassian（全球化企业协作软件公
司）、谷歌、Meta、德勤、亚马逊云科
技、富国银行、普华永道、Databricks
（AI独角兽公司，伯克利校友创立）
等。

另外，伯克利学生读研率是
21%，进入最多的研究生院校是：伯
克利、斯坦福、哥大、UCLA、南加
大、哈佛、康奈尔、JHU、纽大等。

卡耐基梅隆大学
2025 U.S.News全美第21
2024 届本科毕业生就业率是

60%，平均年薪高达 114,704美元，
折合人民币约82万，秒杀大部分藤
校。

细看不同本科学院毕业生的
薪资情况：

工程学院：就业率43%，平均年
薪103,166美元；

艺术学院：就业率71%，平均年
薪79,818美元；

Dietrich 人文与社会科学学
院：就业率55%，平均年薪94,235美

元；
Mellon科学学院：就业率49%，

平均年薪100,763美元；
计算机科学学院：就业率75%，

平均年薪154,554美元；
Tepper商学院：就业率79%，平

均年薪94,379美元；
不愧是“世界第一 CS 神校”，

卡梅CS毕业生一出校门就年薪超
百万，妥妥的人生赢家！注意，卡
梅不仅计算机和工程强势，艺术和
戏剧也是全美首屈一指，所以其艺
术学院的就业力很强。

卡梅还强调跨学科教育，大部
分跨学科专业是与计算机交叉的，
学生们的吸金能力同样很强，就业
率 73%，平均年薪高达 120,446 美
元。

其本科生就业基本分布在互
联网和软件、投行、电子和计算机
硬件行业，很多人自己创业当老
板，还有相当多学生进入谷歌、亚
马逊、微软、苹果、卡梅、Meta、
Atlassian、德勤等名企。

另外，卡梅学生读研率是30%，
升入的研究生院校是卡梅、康奈
尔、斯坦福、杜克、MIT、普林斯顿、
西北、UCLA等名校，主要攻读电气
与计算机工程、机械工程、CS、机器
学习等硕士学位。

南加州大学
2025 U.S.News全美第27
2024 届本科毕业生就业率是

66.1%，平均年薪 87,769美元，折合
人民币约63万。

南加大的商科、计算机、工程、
传媒实力斐然，校园里富孩儿和星
二代较多，所以大部分毕业生进入
了金融、IT和软件、媒体与娱乐行
业，很符合大众的预期。

雇佣学生最多的名企有南加
大、德勤、普华永道、摩根大通、安
永、毕马威、微软、高盛、亚马逊、
CAA 创新艺人经纪公司、UTA 联
合精英经纪公司等。

南 加 大 学 生 的 读 研 率 是
16.4%，进入最多的研究生院校是
南加大、哥大、纽大、斯坦福、伯克
利、杜克、牛津、宾大、UCLA等。

纽约大学
2025 U.S.News全美第30
纽大 2024届本科毕业生的读

研率是24%，就业率是66%，平均年
薪 78,407 美元，折合人民币约 56
万。

文理学院：就业率54%，平均年
薪68,322美元；

Tandon 工 程 学 院 ：就 业 率
56%，平均年薪87,273美元；

Steinhardt文化、教育和人类发
展学院：就业率 62%，平均年薪 57,
637美元；

Stern 商学院：就业率 89%，平
均年薪95,827美元；

Tisch 艺术学院：就业率 82%，
平均年薪51,571美元；

护理学院：就业率87%，平均年
薪108,412美元；

出乎意料的是，纽大最赚钱的
竟不是商科生，也不是理工生，而
是学护理的学生，一出校门年薪 78
万人民币。

值得强调的是，纽大Stern商学
院太牛太出名了，常常把其他本科
学院和专业的光芒掩盖，实际上纽
大的护理学、经济学、人工智能、心
理学、哲学都很顶尖。

看完以上细致介绍，相信大家
对于美国大学的就业优势会有自
己的判断力——在学历通胀与经
济下行的夹击中，名校文凭仍是含
金量最高的硬通货。

一方面，美国名校的招生筛选
极其苛刻，被录取本身就意味着学
生实力受到认可。

比如，谷歌前CEO埃里克·施
密特曾坦言：“我们只招顶尖大学
尖子生。”当 IBM、高盛等名企用

“名校严选”降低招聘风险时，你的
母校名字已是职场的第一块敲门
砖。

另一方面，顶尖名校的校友就
业资源网络具有碾压性的优势。

从投行VIP推荐通道到科技巨
头校友内推，名校生的实习、就业
机会本质上是人脉资本的变现！
而这，往往是普通学校学生难以逾
越的鸿沟。

当然，大家也要警惕“名校万
能论”陷阱！

如上文所言，即便是同一所名
校里的大学生，专业不同，毕业走
向和薪资水平也大不相同。相比
更容易高薪的AI、商科、工程专业，
人文社科的就业潜力确实差了些！

就业市场的游戏规则已变，唯
有硬核技能+圈层资源，才是真正
的生存法则。


