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哪所大学毕业后赚钱最多？
最新排名揭晓 第一又是它

美国劳工统计局（Bureau of
Labor Statistics）8月 29日公布未来
10年工作机会减少最快的职业别，
当中文书处理人员及打字员的工
作机会减少幅度最多，下降超过
1.5 万个工作机会，降幅达 38％。
另外收银员虽未挤入排行榜前几
名，但数据显示，未来 10年收银员
工作机会数减少最多，就业人数将
减少35万人。

劳工统计局 8月底公布 2023-
2033年间的就业预测报告，列出未

来 10年工作机会将减少的前几名
职业，其中工作机会减少幅度最多
的是文书处理人员及打字员，下降
幅度达 38％，届时将比现在减少 1
万5200个工作机会。

下降幅度第2名的是屋顶鑽孔
工及矿工，减少幅度为 32％，将减
少 600个机会；第 3、第 4名的电话
接线员、总机人员将分别下降
26.4％、25.2％，两者加起来将少了
1万 2500个职缺；第 5名为资料输
入人员，降幅达 25％，将减少 4万

1000个职缺；第 6至第 8名依序为
铸造厂模具技术人员、装载及移动
机器作业员、金属及塑胶製模师。

美国劳工统计局（Bureau of
Labor Statistics）8月 29日公布未来
10年工作机会减少最快的职业别，
本文截取前10名，当中文书处理人
员及打字员的工作机会减少最多，
下降超过 1.5万个工作机会，降幅
达38％。

这份调查显示，未来 10年，总
机、电话推销、引擎组装等工作将
愈来愈难找。这份名单中，电话推
销员位在第9名，将下降21.5％，预
计将减少 1万 8300个职缺；引擎、
机械组装人员排名第 10，降幅达
21.3％，减少1万400个机会。

另外，收银员虽不在名单前几
名，但劳工统计局指出，未来 10年
收银员职缺数将减少最多，达35万
3100个工作机会，降幅达10.6％。

劳工统计局指出，电子商务成
长及科技进步，将进一步限制劳动
市场对销售人员的需求，除此之
外，自动化及AI人工智慧等相关技
术，将进一步导致办公室及行政人
员的就业率下降。

美认证10大工作消失最快，
收银员少35万职缺

2024年 4月，一家公共记录公
司National Public Data发生疑似黑
客攻击事件，导致 29亿条记录被
盗，可能包括每个美国人的社会安
全号码和家庭住址。此事件突显
出确保个人信用文件安全的重要
性。

在这种背景下，信用冻结成为

防范身份盗窃和信用欺诈的有效
手段之一。信用冻结可以防止他
人以你的名义开设账户，虽然这可
能会带来一些不便，例如在申请新
信用卡或贷款时需要先解冻信用
报告。

什么是信用冻结？

信用冻结是一种防止信用报
告被新债权人查看的安全措施。
冻结后，除非解冻，否则任何人都
无法开设新账户。信用冻结是免
费的，不影响信用评分。

如何冻结信用？

要冻结信用，需要分别向三大
信 用 局 （Equifax、Experian 和
TransUnion）提出申请。可以通过
在线或电话方式进行，申请后，信
用局会提供一个唯一的 PIN码或
密码，用于将来解冻信用报告时使
用。

你亦可致电有关公司，要求冻
结有关资料，电话号码如下:

Equifax: 888-298-0045
Experian:888-397-3742
TransUnion: 888-909-8872
请注意，即使你已经冻结了你

的信用，你将继续收到预先筛选的
信用卡优惠，除非你通过拨打888-
567-8688选择退出。

信用冻结的优缺点

信用冻结是防止欺诈账户开
设的最有效方法之一，特别是在个
人信息可能已经被泄露的情况
下。然而，它也会在需要开设新账
户时带来不便，必须手动联系每个
信用局解冻信用报告。此外，信用
冻结无法防止或提醒现有账户的
欺诈行为。

何时应考虑冻结信用？

如果你认为个人信息可能已
被泄露，那么就应该考虑冻结信
用。以下是几种适合采取此措施
的情况：

你的钱包被盗，里面有包括驾
驶执照、护照、社会保障卡和信用
卡在内的个人身份证件

你成为了诈骗的目标
你的信息在数据泄露事件中

遭到泄露

你发现信用报告中有不明来
源的信用查询

在这些情况下，你还应向政府
提交身份盗窃报告，这将赋予你清
理非自身造成的信用损害的某些
权利。

如何解冻信用？

大多数情况下，信用冻结会一
直持续，直到你请求解冻。解冻时
需要提供之前收到的 PIN码或密
码，并且可以选择暂时解冻或为特
定机构解冻信用报告。

总结

在当前信息泄露事件频发的
环境下，信用冻结是一种有效的防
范工具，尽管会带来一些不便，但
能为你提供宝贵的安心。

随着最近数据泄露事件的发
生，采取信用保护措施显得尤为重
要。

注意！社保号数据泄露，
你的身份或将被盗用！

随着又一个新学年的开始，一
项基于毕业生财务成功程度的最
新研究对美国各地的大学进行了
排名，常春藤盟校再次名列前
茅。

他们的排名着重于“一所学校
在多大程度上提高了学生的毕业
机会和未来收入，并将这些结果与
学生们对大学生活的反馈进行了
平衡”。而学校自身声誉以及财务
状况未被纳入考量。

位于新泽西的常春藤盟校普
林斯顿连续第二年排名第一。该
校在排名的所有指标中都表现不
俗：毕业率全美居首，还拥有强大
的校友网络，而学生们在毕业后往
往会取得经济上的成功。

拥有强大商学院的巴布森学
院(Babson College)则排名第二。该
校着重于学生们的实践经验，课程
中包含了体验式学习的机会。在
科技和商业专业领域都名列前茅
的斯坦福大学排名第三。该校也
是加州进入前50名的17所大学之

一。
耶鲁大学和克莱蒙特麦肯纳

学 院 (Claremont McKenna College)
分列第 4、第 5，麻省理工学院排名
第 6，而在其他榜单上经常占据前
三的哈佛大学仅在这份榜单上排
名第7。

榜单还显示，公立大学进步明
显，有两所学校跻身前10名——加
州大学伯克利分校和乔治亚理工
学院分列第 8和第 9，还有另外六
所公立大学进入前20名。

榜单第十名则是位于北卡的
顶尖文理学院——戴维森学院。

在今年的排名中，那些拥有历
史悠久的技术和工程专业的学校
也表现不俗，部分原因是社会对这
些技能的强劲需求。

今年排名前 50位的大学中有
一半为新上榜，学校种类繁多，有
大有小，有公立有私立，有技术学
院有文科学院。就读这些院校的
学生们对自己的大学经历普遍感
到满意。

应对生活成本上升，
身兼两职美国国民比例持续增长
7月就业率增长大幅放缓，全

国失业率升至 2021年以来的最高
水准。然而与此同时，从事一份以
上工作的人数比例，从 6月的 5.2%
上升到7月的5.3%。

越来越多人需要不止一份工
作才能在维持收支平衡。根据劳
工统计局的数据，7 月兼职率比
2020年 4月疫情期间的低点 4%显
著增加，而在 2010年到 2019年间，
这一数字平均为4.94%。

拥有传播学学士学位的 25岁
年轻人拉维（Sam Lalevee），在北卡
州一家呼叫中心的工作只能让他
勉强度日，他的房租从每月 800元
跃升至1000元，因此他在一家喜剧
俱乐部找到了第二份工作。两份

工作相加每周工作约60小时，年收
入大约在 4.5万元，这让他几乎没
有时间洗衣服或约会。

身兼多职现象的回归，反映了
经济的混合趋势–就业市场虽然
仍在增长，但也导致各种商品、服
务以及租金和保险等价格上涨。

威斯康辛大学经济系主任泰
伯表示，在家工作让一些人更容易
在通勤较少的情况下做两份工作，
即使劳动市场疲软，兼职人数仍然
很高，而少数族裔做多份工作的情
况更为普遍。

政府数据显示，从事第二份工
作的人士，多数在全职工作以外，
于晚上或周末从事兼职，他们更有
可能是离婚或丧偶人士。41岁的

科克林是一名单亲妈妈，有一个15
岁的儿子，她在家中为一家医疗用
品分销商工作，年薪约为4.5万元，
她于2月在必胜客开始了第二份工
作，每周5到6个晚上上班，十分辛
苦。她渴望独立，但并不容易，所
幸她的父母可以帮忙代她照顾孩子。

另外，高额医疗账单也是促使
人们必须寻找额外工作的原因。
威尔逊（Rick Wilson）2021 年做了
肿块切除手术，并进行了放疗和化
疗。他与妻子有两个学龄女儿，最
终背负了3万元信用卡债务。治疗
后重返工作的威尔逊，不得不与妻
子分别找到第二份工作，以偿还医
债，令他们宽慰的是，他们的债务
现在减少到1万元。

多少钱算富有？美国人认
为净资产须达到这个数
美国人现在认为净资产达到

250万元才算富有，这比 2023年和
2022 年的 220 万元提高了 30 万
元。

被认为富有的门槛随着年龄
增加而升高，60岁至 78岁婴儿潮
一代认为变得富有的门槛是280万
元，44至59岁的X世代认为270万
元是门槛，28至 43岁的千禧一代
认为需要 220万元，12至 27岁的Z
世代则认为需要120万元。

不过，美国人相信经济舒适所
需的金额则为77.8万元，婴儿潮一
代普遍认为 78万元将使他们感到
经济舒适，而 X 世代则认为需要

87.3万元。
奇怪的是，千禧一代感到经济

舒适所需的金额降为 72.5万元，Z
世代则降至为40.6万元。

21%的美国人认为他们有望
变得富有，10%的美国人说他们已
很富有，63%美国人给各自处理个
人财务的表现打了及格分数，而那
些有正式财富计划的人，给自己打
及格分数的百分比高达86%。

60%的美国人认为比他们的
前辈能够更好达成自身的财务目
标，而60%的美国人至少将其部分
资金用于各项投资。只有 36%的
美国人有书面的财务计划，在那些

有 书 面 财 务 计 划 的 美 国 人
中，96%自信将会达成各自的财
务目标。

嘉信理财财务规划董事总
经理威廉姆斯（Rob Williams）指
出，财富对于不同的人意味着不
同的东西，“我们的调查 化了如
下这点，即有书面财富计划的人
对达成各自个人财务目标更有
信心。”


