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最近延迟退休再次成为
全民话题，“90 后 65 岁退休”
的话题引发了年轻人强烈的
情绪。在全球经济不景气的
今天，工作“临时化”成为一种
常态和趋势，网友们担心：“35
岁失业，65岁拿养老金，中间
的断档期应该怎么度过？”

上海财经大学副教授梁
捷是一位80后经济学学者，关
注延迟退休多年。“中国当前
面临的低生育率、人口老龄
化，是延迟退休的根本原因。”
他认为，“把退休年龄调延迟
退休根本上需要配套的制度
改革，需要破除劳动力市场上
的“年龄歧视”、完善失业金制
度。“延迟退休，一定需要一个
漫长的缓冲期。”

Q：中国延迟退休的社会
背景是什么？

A：从全世界的范围来看，
延迟退休都是一种趋势。越
是发达国家，它的出生率就越
低，预期寿命也长，退休年龄
越是要高一些。

目前 OECD（经合组织）
国家里，男性平均的退休年龄
是 64.6岁，女性是 63.9岁。但
最根本的原因，还是中国当前
面临的老龄化，也就是劳动力
短缺。

Q：现在年轻人的就业形
势严峻，延迟退休是否意味着
会进一步挤压中青年的工作
岗位？

A：我觉得这个问题你要

反过来想，为什么我们要延迟
退休？是因为我们现在劳动
力不足，有很多岗位没有人
干，所以才需要延迟退休。

我们失业，需要从更广泛
的角度去看待，有系统性的失
业、结构性的失业，还有短期
的摩擦性失业，我们不应该把
就业上的问题，简单归因于被
年纪更大的人占了岗位。

Q：延迟退休还会对我们
产生哪些影响？

A：先拿经济来说，有经济
学家做过估算，在60岁的时候
延迟退休一年，经济增长会提
高 0.2%。但是你不能把退休
年龄无限地往后延，如果延到
67、68岁，大家身体都很差，这
个时候对于整个经济可能就
是不利的。

延迟退休对下一代年轻
人的生育决策可能也会产生
负面影响。二三十岁的年轻
人，在决定要不要孩子的时
候，会考虑生下来谁带。如果
我父母都在上班，那么就意味
着将来小孩会没人带。有学
者做过这样的研究，假如退休
年龄延迟一年，会导致生育率
下降 0.05，老年人隔代抚养的
时间下降0.9。

老年贫困、老年失业未来
也会是一个很大的问题，我们
的法律规章制度，对于老年人
的解聘、年龄壁垒需要更多的
限制。像某打车软件，一旦你
的年龄超过了55岁以后，你是

没有办法注册的，但在日本韩
国，我们就能看到很多老龄司
机。

Q：越来越多的人加入灵
活就业大军，但参保率很低，
这是不是意味着他们未来的
养老将成为一个很大的问题？

A：社保缴纳的起点确实
是比较高的，而且每年都是以
一个很高的比例在上涨，给灵
活就业的人造成了很大的压
力。缴纳起点高，对于退休人
员来说当然是一件好事，尤其
这几年退休的人，他的退休金
一下子就能在一个很高的起
点上。但是对于年轻人来说，
他们要承受更大的压力。所
以我个人并不赞同把缴纳社
保的起点调得很高。

Q：最近，无人驾驶网约
车开始在国内各大城市试点，

“网约车司机将被替代”再次
引发了大众的失业忧虑。经
济学上有没有一个估算，AI会
给就业市场带来什么样的冲
击？人工智能的发展会缓解
劳动力短缺吗？

A：人工智能会取代一部
分的工作，也会创造很多新的
工作。对于小微企业来说，
ChatGPT 的出现极大降低了
创业的成本。本来我制作一
个网站，我要找人来写代码、
做设计，都得给人钱，但今天
ChatGPT它都会做。

在经济学的历史上，我们
有很多类似的讨论。火车取

代马车的时候，造成大量马车
夫的失业，但是随着汽车普
及，我们发现，汽车这个行业
本身创造的岗位，远远比它所
取代的马车夫的岗位要来得
更多。

Q：请您介绍一下我国的
养老金制度？

A：国家怎么来支付个人
的养老金，主要有两种，一种
是现收现付制，一种是基金
制。现收现付制的基本逻辑
是，现在退休的这代老人的养
老金是由正在工作的年轻人
所提供的。但当人口年龄结
构出现剧烈变化的时候，年轻
人的负担就会很重。

而基金制是想要弥补这
个困难。基金制就是把年轻
人的钱放到一个基金池里面，
通过证券保险各种各样的金
融理财的运作，用利息去支付
他们老后的退休金。

但是基金制有一定的金
融风险，因为这笔钱是不能亏
的，一旦亏了以后，就没有钱
给老年人发退休金了。或者
你这个基金池越做越小，也是
有风险的。

全世界的养老金的制度
都在往一个方向在走，三支柱
模式，第一支柱是国家发放的
退休金；第二支柱是企业的退
休年金；第三支柱是个人的养
老理财。哪怕是有一根支柱
出了一点问题，你好歹还有另
外两根支柱，对中国来说，其

实也是想往这个方向走。
Q：什么是弹性退休制

度？
A：弹性退休制度是指有

些人愿意早点退休拿养老金，
那么养老金可以拿的低一点；
有些人愿意晚点退休，那么养
老金可以拿高一点。一个比
较理想的制度，就是使得每个
人都能够选择自己愿意的生
活，想要继续工作的人可以发
光发热，愿意回归家庭的人就
回归家庭，但都有一个合适的
保障。

Q：延迟退休需要什么样
的配套改革措施？

A：其实我们在讨论老龄
化、延迟退休这个问题的时
候，不要把它看作一个孤立的
问题。我们要想一想，一个具
体的政策变化，会产生什么连
锁反应？老人的身体健康，生
活状态，跟子女的关系会怎么
样？

Q：为什么“老龄化永远
都是一个新问题”？

A：举个例子，我们父母现
在退休的社会环境跟再过二
三十年后我们退休时的社会
环境，是完全不同的。我们未
来退休后要面临的挑战可能
是如何适应AI，怎么处理心理
的问题，孤独的问题和缺乏陪
伴的问题，这可能是前一代人
没有想过的，所以每一代人都
必须重新思考自己的养老问
题。

经济学博士：退休年龄65岁是大势所趋,但需缓冲

地址：Latte Plaza 13955 Metrotech Dr,Chantilly,VA 20151

于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理于经理：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：：

929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929929-------------------------------213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213213-------------------------------0095009500950095009500950095009500950095009500950095009500950095009500950095009500950095009500950095009500950095009500950095
展销时间：9 am ~ 9 pm

红木家具
经典传承

景德镇精优陶瓷景德镇精优陶瓷 高档红木家具展销会高档红木家具展销会

瓷韵天成
独具匠心

超低折扣


