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据彭博亿万富豪指数显
示，今年 38岁的“80后”字节跳动
创始人张一鸣身家或超 600亿美
元。据称，目前张一鸣身家与互
联网巨头腾讯控股的马化腾、瓶
装水大王钟睒睒以及美国沃尔顿
和科氏家族成员不相上下。

字节跳动去年营收翻一倍以
上

彭博社报道，知情人士透露，
私下进行的股权交易表明，中国
科企字节跳动的估值已经超过
2500亿美元。据彭博亿万富豪指
数，拥有该公司大约四分之一股
权的张一鸣照此计算身家应在
600亿美元之上，与腾讯控股的马
化腾、瓶装水大王钟睒睒以及美
国的沃尔顿和科氏家族成员不相
上下。

以旗下短视频平台抖音及新
闻聚合应用今日头条著称的字节
跳动，继突破核心广告业务范畴
进军诸如电商和在线游戏等领域

后，去年营收翻了一倍以上。眼
下该公司正在考虑让旗下的某些
业务上市。

风 险 投 资 公 司 Synaptic
Ventures 的合伙人马睿（音译：
Ma Rui）说：“张一鸣以着眼长
远著称，不会轻易被短期挫折吓
倒，他一心想要建立一项持久的
全球事业。”

就在去年，全球最有价值的
初创公司字节跳动还在遭受来自
各方的挤压。时任总统特朗普想
曾要这家中国公司剥离资产。北
京则在对科技公司实施更加严格
的监管，而印度将字节的一些社
交媒体应用列入了黑名单。

然而，面对所有这些阻力，字
节跳动的估值仍在继续增长。如
今，该公司现年 38岁的创始人张
一鸣已跻身世界顶级富豪之列。

钟晱晱问鼎福布斯亿万富豪
榜中国首富

此外，《福布斯》杂志 4月 6日

发布 2021全球亿万富豪榜，报告
显示，57岁的亚马逊CEO贝索斯
连续第四年蝉联全球首富，农夫
山泉股份有限公司董事长兼总经
理、养生堂有限公司董事长钟晱
晱问鼎中国首富。

综合《福布斯》微信公号、上
海第一财经报道，榜单显示，即将
卸任亚马逊首席执行官的杰夫·
贝索斯以1770亿美元的财富连续
第四年蝉联富豪榜榜首。特斯拉
创始人埃隆·马斯克从去年的第
31位飙升至第二位，财富总额为
1510亿美元。路易·威登集团的
贝尔纳·阿尔诺仍排在第三位，财
富总额 1500亿美元。比尔·盖茨
排名第四，财富总额1240亿美元。

中国首富则是农夫山泉创始
人钟睒睒，排在总榜第13位，身家
689亿美元，腾讯控股创始人马化
腾以 658亿美元的身家位列第 15
位，拼多多创始人黄峥以553亿美
元身家排在21位，也是中国第三。

白宫负责网络安全的最高层
级官员 13 日指示各级政府部门
紧 急 为 微 软 公 司 （Microsoft
Corp） 电子邮件服务 Exchange
伺服器安装新补丁，以防遭黑客
利用。

路透社报道，国家安全局
（National Security Agency）发
现 4个漏洞并通报微软，13日发
布的罕见指令适用于这 4个漏洞
的软体修补程序。

负责网路暨新兴科技的副国
安 顾 问 纽 柏 格 （Anne
Neuberger）在声明中表示：“我
们意识到这些漏洞可能带来系统
性风险，因此有必要及时披露。”

微软声称至今并未发现有任
何人利用这些漏洞，但黑客将研
究新补丁，看看微软修复了什
么，然后攻击未安装补丁的电
脑。

路透社此前报道，自今年 1
月以来，据称来自中国黑客团体
一直利用 4个先前未知的漏洞在
入侵电邮服务器，不必寄发任何
恶意电邮或在电邮中附加恶意软
件，就可从远程无声无息地窃取
用 户 收 件 夹 的 信 息 。 微 软
（Microsoft） 称这个黑客团体为

Hafnium。
微软表示，黑客的目标包括

美国的高等教育机构、国防承包
商、法律事务所、传染病研究
员、政策智库及非政府组织等。

遭到前一波网络攻击的系统
虽然绝大多数已修补完成，不过
司法部官员 13 日表示，司法部
已取得法院许可，能进入私人伺
服器，并移除部分黑客所遗留、
供未来远端进入系统用的网页壳
层（Web Shell）。

另据中国外交部网站消息，
针对媒体炒作与中国相关的黑客
利用其电子邮件服务器漏洞对部
分美方机构实施网络攻击，中国
外交部发言人汪文斌表示，中国
坚决反对并依法打击任何形式的
网络攻击和网络窃密行为，这一
立场是一贯的、明确的。中方多
次重申，网络空间具有虚拟性
强、溯源难、行为体多样的特
点，网络攻击溯源是复杂的技术
问题。将网络攻击直接与政府相
关联，更是高度敏感的政治问
题。中方希望有关媒体和企业采
取专业和负责任的态度，在定性
网络事件的时候基于充分证据，
而不是无端猜测指责。

图为2018年4月13日，微软推出的智能城市解决方案
“未来城市”（CityNext）吸引大批参观者。

4月以来，全球央行数字货币
（CBDC）的研发骤然提速。

广州《21 世纪经济报道》报
道，4月 2日，一位泰国行长助理
透露，泰国央行将在明年第二季
度开始测试零售型央行数字货
币，预计未来 3 至 5 年内全面实
施。

4月 5日，日本央行发布公告
称，从当天起对央行数字货币进
行第一阶段的验证性测试（PoC），
预计第一阶段的 PoC 将进行至
2022年 3月，为期一年，后续测试
阶段将包含数量限制设定、终端
用户测试等工作。

一天后，瑞典央行表示，未来
一年内将让银行测试央行数字货
币——e克朗，评估后者在处理商
业和零售支付方面的表现。

4月 9日，俄罗斯央行负责人
斯科罗博加托娃则表示，计划在
2021 年 12 月前搭建数字卢布平
台，明年 1 月对相关法律进行修
改，明年第一季度启动测试。

“这预示着越来越多国家对
央行数字货币的态度正从保守转
向积极。一方面他们不希望在全
球央行数字货币的竞争中落后，
另一方面疫情所带来的非接触式
生活普及，令央行数字货币的应
用具备更广阔的空间。”一位熟悉
多国央行数字货币研发进展的加
密数字资产交易所人士表示。不
过，众多国家央行从测试到发行
CBDC，路程仍相当漫长。

值得注意的是，西方国家正
在悄然加快制定央行数字货币的
共同规则。

日本央行决算机构局长神山
一成近日表示，一个由欧洲、美国、
日本等主要西方国家央行组成的
团体有望为央行数字货币制定共
同规则，为更具效率的CBDC跨境
支付奠定基础。目前，日本央行正
与美联储、欧洲央行等共同研究
CBDC的核心功能。

值得注意的是，中国也在积
极参与全球CBDC共同规则的制

定。
中国央行数字货币研究所所

长穆长春在近日举行的国际清算
银行(BIS)研讨会建议，需为央行
数字货币制订一套全球规则，涉
及全球使用、监督和信息共享等
高度敏感问题。此外，不同国家
地区的央行数字货币系统之间应
具有互操作性，包括信息流和资
金流应当同步，以帮助各国金融
监管机构监督CBDC交易的合规
性。目前中国央行已与其他央
行、货币管理局分享这些建议。

广州《21世纪经济报道》在另
一篇报道中指出，近日中国数字
人民币试点一周年。自去年4月，
中国央行官网发布了第一批数字
人民币试点城市的消息。在这过
去的一年里，深圳率先开展“礼享
罗湖数字人民币红包”试点活动，
向在深市民发放数字人民币红
包，苏州、北京、成都等试点城市
紧随其后，累计共有8轮测试、120
万余人参与。

对一些中国学生而言，在金融
领域获得一份工作非常艰难却令
人艳羡。近年来，一些职业咨询公
司应运而生，通过收取费用进行

“内部推荐”等方式帮助学生在华
尔街获得一席之地。

然而这种做法越来越招致非
议，批评者开始质疑这种做法的公
平性。而也有中国留学生站出来

表示，自己没有通过这种职业培训
公司的帮助，也获得了在中国顶级
券商的实习机会。

内推成美中金融界“潜规则”？
彭博社报道，近年来，在中国，

一些与金融领域相关的职业咨询
公司招募了成千上万的金融专业
人士，通过收取 1.2万美元或更多
的费用，帮助学生获得实习机会，

并 最 终 在 高 盛 集 团（Goldman
Sachs Group Inc.）和花旗集团
（Citigroup Inc.）等华尔街巨头那
里找到工作。

这些公司帮助学生制定策略、
起草信件甚至进行内部推荐，并宣
传可以成功打造一条从上海到纽
约就业的”内在途径“。然而当媒
体进行联系时，大多数金融公司都
否认与这些培训公司有任何关系。

除了在中国本土之外，据
IBISworld 的数据显示，去年职业
咨询行业在美营收超过 160 亿美
元。这类公司都在鼓吹他们可以
提供金融专业人士作为导师。例
如 ，华 尔 街 绿 洲（Wall Street
Oasis）表示，它拥有 1000多个不同
的专业人员可供选择，套餐范围从
79美元到1390美元不等。

金融企业：与培训公司无联系
据曾为瑞信（Credit Suisse）

工作的郭约瑟（Joseph Guo，音
译）介绍，坐落于成都的职梦
（DreambigCareer）就是这样一家
职业培训公司。该公司于 2013年
起步，帮助中国学生海外留学。该

公司称，已从全球各大公司招募了
3000多名银行家和顾问。

据郭约瑟表示，该公司有项目
可以安排学生在大三时进行实
习。培训时间超过 100小时，每个
学生都配有4到5名导师。项目收
费从几百美元到上万美元不等，还
属于行业收费的较低标准。该公
司表示，它帮助学生从大型金融公
司获得了 6000多份工作邀约。一
位不愿透露姓名的业内人士表示，
导师们每小时可赚取 100 美元或
更多的报酬。

该公司网站上曾刊登过一位
来 自 摩 根 士 丹 利（Morgan
Stanley）的“明星导师”。然而摩根
士丹利的一位发言人表示，此人已
于2019年离开公司。

一些金融公司也纷纷发声表
示，与这类培训机构并无关系。中
信集团（Citic）在一份声明中称：

“所有应聘者都会得到公平对待，
所有职员都是根据能力招聘的。”
花旗（Citi）和高盛（Goldman）的发
言人则表示，它们与这类职业咨询
公 司 没 有 任 何 关 系 。 麦 肯 锡

（McKinsey）则拒绝置评。
中国留学生：成功入职还凭实

力
不过也有一些学生并不愿支

付高额费用换取可能的实习或入
职金融行业的机会。毕业于约翰·
霍普金斯大学（Johns Hopkins
University）、现年 24 岁的伊莎贝
尔·徐（Isabel Xu）就没有依赖职
业培训公司的帮助，去年在一家中
国顶级券商获得了实习机会。

伊莎贝尔参与应聘时，共有
69名应届毕业生与她竞争。经过
一周包括模拟谈判在内的考验后，
大约剩下了 20人。最终，伊莎贝
尔和其他几个实习生成功获得了
这份工作。

伊莎贝尔说：“如果能提早认
识这些银行家和金融界人士，并获
得内部推荐，肯定会有很大帮助，
但我不认为这是绝对优势。归根
结底，这取决于基础知识，如果你
没有金融建模这样的能力，你就无
法在实习中生存。”

内推成美中金融业“潜规则”？
中国留学生成功“破局”

4月全球央行数字货币研发大提速
日俄明确时间表

微软邮箱伺服器藏漏洞
白宫指示紧急安装补丁

字节“80后”创始人身家超600亿美元
比肩马化腾钟睒睒


