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精英回国，印度科技会超越中国吗？
在很多人的意识里，印度总

是和贫穷、懒惰、不靠谱相关，
宗教、神牛、资源匮乏、热辣环
境以及男尊女卑等问题长期困扰
着这个神奇国度，同时，我们也
不得不接受另外一个事实：美国
科技公司的印度籍 CEO 占比最
高，硅谷有三分之一的高级人才
来自印度，他们在编程、产业链
管理方面都表现出杰出的天赋。
拿苹果举例，最高层CEO是美国
白人库克，中层则有一个巨大的

“印度邦”，他们主要的工作就是
管理庞大的产业链，保证产能安
全、压缩运营成本、整合资源。
说得正向一点儿就是优化产业
链，减少浪费，说得难听一点儿
就是压榨产业链。因为这种工作
效益高且周期短，非常容易出成
绩。所以，越来越多的印度员工
受到库克的青睐，地位自然跟着
上升，凌驾于马来西亚、新加坡
以及大陆华人员工之上，甚至在
某些部门超越美国白人员工之地
位，相当强悍。

印度邦在美国、欧洲的势力
日益壮大，有两个话题值得中国
管理者深思，第一个是经济相对
落后的印度，为什么能培养出大
批的精英人才，我们的教育制度
是否能“师夷长技、见贤思齐”
呢？第二个就是，印度为什么没
能留下这些精英，如今印度崛
起，正召唤海外精英返回祖国，
而当这些人决定衣锦还乡之时，
印度科技会不会快速赶超中国呢？

精英教育，印度教育有什么
亮点？

毫无疑问，印度经济状况不
如中国，更没有办法和欧美相提
并论，他们的穷人甚至买不起水
杯、建不起能遮挡身体的厕所，
连吃饭都习惯用手抓着吃，有人
调侃说：省掉很多的筷子和塑
料，非常有利于环保；同时，印
度也是贫富差距最大、种姓制度
最严格的国家，处在金字塔顶的

印度白人能享受到充足的物质供
应和精神供应，即便金字塔顶占
比较小，但考虑到印度人口超过9
亿，他们所能输出的人才数量也
早已是一个非常庞大的数字。说
直白点儿，印度的精英群体，实
际上是享受着全国范围内的资
源，成才率高也并不奇怪。

相信很多人都听说过或者在
电影里知道印度理工学院，它被
誉为全世界最难考的大学之一，
这所学校的门槛非常高，每年的
报考人数可以达到 45万，但最终
录取的人数不会超过1.5万。即便
是进入到印度理工学院，想要毕
业也是非常困难的事情，一些考
试具有世界级难度，学生必须在
思维模式、运算能力、语言理解
方面综合达标才能完成考试，并
取得Pass Grade.大概受西方殖民太
过于长久，深受其教育思想影
响，包括摒弃笔试考试，提倡思
维、运算的乐趣，树立“大学只
有开学，没有毕业”的观念。

基于西方殖民更客观的条件

在于，印度白人普遍具有强大的
英文能力，这让他们可以直接读
到一些“原版英文著作”，而非翻
译过来的作品。在完成大学学业
之后，70%以上的印度学生会选
择去欧美留学，并扎根当地工
作。相比之下，中国学生更多地
桎梏于应试教育，同时，也没有
哪个特定的群体能享受到充分的
高端教育，我们依旧要花费大量
的时间来研究英文语法、四六级
考试和托福考试，但真正应用时
却总显得尴尴尬尬，既读不懂英
文之原著作品，也没有办法同欧
美大咖亲切交流。印度人在美国
沟 通 叫 Full Communication 或 者
Over Communication，而中国人在
美 国 的 沟 通 最 多 算 一 种 Under
Communication.

此外，全球之于印度人的意
识流就是：懒惰，懒得一个月都
不想换一次内裤。事实上，印度
人勤奋程度之间的差异比之贫富
的差距还要大。受宗教文化的影
响，大多数印度人的目标不是

“今生今世活得好”，而是要等来
世或者去天堂再好好生活，于是
生活随性写意，且缺乏奋斗的动
力。但印度理工学院的学生，通
过欧美文化洗礼、熏陶以及自己
的思考，能更深度地理解生活本
质，而他们一旦从思想上得到解
放之后，就会变成“超级工作
狂”，完全能符合高级人才的标
准，再加上狼一样的绿眼睛，很
容易成功。

衣锦还乡，印度精英会返回
老家吗？

印度留不住精英的原因非常
清晰，或者说，印度早期的教育
规划就是要把这些精英送出去，
毕竟，依照印度此前的产业链环
境，还支撑不起精英们的野心。
况且，贫富差距、意识差距所带
来的隔阂，更会令印度精英感到
孤独，他们在印度找不到自己的
同类，就连讨论的话题都无法融
合，正可谓：精英在人群之中更
孤独，加之，印度的地理环境也
不是很优渥。相比于欧美温润的

自然气候，印度室外温度动辄达
到48，简直是热火地狱。

因精英持续外流，印度本土
的科技、互联网、制造业的发展
都是举步维艰的，一度陷入恶性
循环：本土环境不好，印度精英
外流，然后，本土环境变得更不
好...好在，为了打破如此恶性循
环，印度管理者终于动用了强制
性力量：

首先是制定非常优厚的政
策，吸引外来的投资，一时间，
包括阿里巴巴、三星、苹果等科
技巨头以及大量的中小创业者纷
纷涌入印度，或开设分部或倒买
倒卖发一笔横财，总之，已经把
印度商界搞得非常热闹了；其
次，印度管理者前一段时间突然
下令，要求来印度投资的跨国企
业要强制向本土企业分享数据，
如此政策虽然有点儿无厘头，也
势必会惹恼科技巨头，但却足以
彰显印度管理者的改革决心。最
后，也是最重要的，印度有底气
这么折腾，除了能持续地培训精
英之外，更有非常庞大的消费市
场做后盾，要知道 90%的印度人
仍然有非常大的消费潜力，他们
一面是廉价的劳动力，一面又是
全球产品的消费主力。也是基于
此，海外的精英开始请缨到印度
拓展业务，一来抢占市场，二来
又能找一点儿“衣锦还乡”的感
觉，比如 iPhone 11在印度的组装
厂，就是由苹果的一位印度高管
发起并主持建设的，也因此引
发：印度制造要赶超中国制造的
大讨论。

按照如此趋势，印度精英是
有希望衣锦还乡的。事实上，如
果能找到合适的事业，或者有共
同价值观的人，精英们还是愿意
回到祖国的。毕竟，印度精英在
海外的收入再高，也缺乏一种天
然的“主流感”，回来建设祖国，
不也挺香的吗？

（科技新发现 康斯坦丁/文）

如果打赏设置冷静期和限额，直播会被扼住咽喉吗？

在周星驰的电影《唐伯虎点
秋香》中有句经典台词，“人生大
起大落得太快，实在太刺激了。”
用这句台词来形容一位韩国女主
播的经历，实在太贴切不过了。
据了解，这位韩国女主播在直播
时，突然发现有粉丝打赏价值约
20 亿韩元 （约合 1200 万元人民
币）的气球，她被惊得目瞪口呆。

但不久后，却发现这一一个
“乌龙”事件。本来想送这名女主
播 20个气球的粉丝，不小心“手
抖”多点了几个零。这名女主播

迅速“变脸”，从刚才的震惊迅速
痛哭。这一事件其实也在带来警
示：不加限制地打赏的确会出现
很多问题。而近日有消息传出，
直播打赏有可能会被设置冷静期
和限额。假如这一方案落地的
话，直播行业是否会横生波澜呢？

出手！冷静期与限额有可能
落地

直播行业乱象频出，倒逼相
关部门接连出台各项规定、方
案。就在近段时间，监管再次升
级。由七大部门联合制定实施的

《关于加强网络直播规范管理工作
的指导意见》，正式出炉。这份
《意见》涵盖的内容众多，主要规
定网络直播平台要建立健全直播
账号分类分级规范管理制度、直
播打赏服务管理规则和直播带货
管理制度，要针对不同类别级别
的网络主播账号在单场受赏总
额、直播热度等方面合理设限。

更重要的是，《意见》还规定
要对单个虚拟消费品、单次打赏
额度合理设置上限，对单日打赏
额度累计触发相应阈值的用户进

行消费提醒，必要时设置打赏冷
静期和延时到账期。冷静期和限
额在必要时落地，主要是为了避
免直播行业冲动消费的现象加重。

要知道，过去的时间中直播
行业经常发生引诱未成年人打
赏、成年人无节制消费等事件。
由此，导致不少负面事件频发，
甚至出现贪污、挪用公款，乃至
自杀等。危害家庭财产和人身安
全的“万恶之源”，自然要被严加
管理。

直播行业被扼住咽喉，将面
临巨大冲击

毋庸置疑，打赏是直播行业
重要的收入来源。打赏的存在，
自然有其合理性。观众在观看直
播时打赏，是对主播这一职业辛
苦、努力的褒奖。而对于很多直
播平台和从业者来说，打赏是他
们得以生存的必要条件。众多数
据，也说明着直播打赏的重要性。

斗鱼此前发布的 2020年第三
季度财报显示，本季度斗鱼直播
业务营收 23.45 亿元，占总营收
92.1%！而据快手招股书显示，从
2017年到 2019年，公司收入分别
为 83亿、203亿、391亿元，今年
上半年收入253亿元。其中，直播
收入分别为 79 亿元、186 亿元、
314亿元、173亿元。

此外，据测算 2020年 1-6月
仅头部游戏直播平台（包括斗鱼
直播、虎牙直播、企鹅电竞、快
手直播、哔哩哔哩直播等）的直
播打赏用户就超过 4000万人。而
根据艾瑞咨询数据显示，2019年

我国直播虚拟礼物打赏市场规模
达到人民币 1400 亿元，预计在
2025年将达到 4166亿元，年复合
增长率为19.9%。直播打赏的重要
性，可见一斑。

但是设置冷静期和限额，却
极有可能扼住直播行业的咽喉。
要知道，直播打赏本身是属于一
种非理性消费，非常具有冲动性
和情绪化。一旦设置冷静期和限
额，既会降低观众打赏的可能
性，又会减少打赏金额。双管齐
下，直播平台的收入自然会受到
极大影响。巨大冲击，也会随之
到来。这不仅会给已经上市的斗
鱼、快手等直播平台带来影响，
也会让后续即将上市的不少直播
平台不被资本市场看好。

净化直播大环境，各种手段
需轮番上场

在利益的驱动下，直播行业
的问题越来越多。设置冷静期和
限额，实际上是在给直播行业敲
响警钟，并促使行业完成实质性
的转型。要知道，在直播行业从
增量市场迈向存量市场的大背景
下，传统的打赏模式已经难以支
撑这一行业实现蜕变。

如果不能净化环境、不能朝
着多元化营收模式转变，直播行
业的发展只会走入死胡同。希望
在众多规定、方案落地后，直播
行业的新生态能够被重塑。借
此，直播才能成为一个充满活力
的行业，并给人们带来真正的欢
乐。

(科技新发现 康斯坦丁/文)


