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赖志成赖志成赖志成
代理多家A级保险公司
●提供个人，自雇及小型公司的税务申报

●代回信件和代与查帐人员交涉

●IRS eFile Provider,免费电子传送税表

●汽车保险

●房屋保险

●商业保险

Email 地址：zhicheng.lai@gmail.com

注册税务师注册税务师
Enrolled AgentEnrolled Agent

独立保险代理人独立保险代理人
Independent Insurance AgentIndependent Insurance Agent
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特 优 成 就 奖

百万元圆桌终生会员

保险师协会会员
全国优秀业绩奖会员

并且代理多家保险公司个人及团体医疗保
险，老人附加医疗保险

Agent, New York LifeInsurance Company
二 十 八 年
专 业 经 验
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个人及公司保险

Email: fyuan@ft.nyl.com

●人寿保险 ●养老年金保险 ●资产规划
●伤残收入保险 ●长期护理保险
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春节前腾讯、滴滴上演反腐大戏！高压线为何不容违反？
被寄予厚望的 2021春节，是人们想要

牛转乾坤的关键时间节点，其自然蕴含着祥
和、新生等意味在内。按照国人的传统而
言，春节就应该是每个人开开心心过大年的
时候。但对于很多原本叱咤风云的互联网
高管及部分企业而言，这个春节将变得尤为
艰难。

原因很简单：不少互联网巨头竟然在春
节前上演反腐大戏！在互联网巨头出手之
后，一些人和关联公司的命运轨迹被彻底改
写。即将到来的春节，对他们来说特别苦
涩。但在他们触碰“高压线”后，这几乎是已
经注定的事。

这个春节不平静，互联网巨头的雷霆之
怒

这个春节，不同以往。除了就地过年的
新方式外，连互联网巨头都一反常态带来各
种操作。他们不仅在外部展开“互撕大战”，
还针对内部发下雷霆之怒。一切迹象都在
表明，这个春节不平静。尤其是腾讯和滴滴
作为互联网社交、出行领域的两大巨头，率
先动手。

据腾讯发布的《腾讯集团反舞弊通报》
显示，2019年第四季度至今，腾讯反舞弊调
查部共发现查处违反“腾讯高压线”案件 60
余起，100余人因违反“腾讯高压线”被辞退，
40余人因涉嫌犯罪被移送公安机关处理。
值得一提的是，还有不少互联网企业受到牵
连。据悉，37家外部公司被腾讯新增纳入永
不合作主体清单。

滴滴的雷霆之怒，也毫不逊色。几乎是

在相同时间，滴滴发布 2020年度反舞弊公
告。公告披露，2020年滴滴风控合规部与多
部门协同配合，共查处舞弊案件64起（海外
15起），其中70人（海外12人）因严重违规被
开除，11名内外部人员因涉嫌违反国家法律
法规被移送司法。

腾讯、滴滴的接连出手，证明了互联网
巨头内部有着不容违反的“高压线”。据了
解，腾讯的“高压线”包括弄虚作假、收受贿
赂、泄漏机密、不当竞争、利益冲突、违纪
等。员工一旦触犯这些涉及原则的“高压
线”，一律开除永不录用，且移交公安机关。
看来，互联网巨头的雷霆之怒非常凶猛。

反腐风暴持续，永不妥协
春节前上演反腐大戏，佐证互联网巨头

对腐败等行为决不妥协的态度。事实上，这
些巨头刮起的反腐风暴是一直在持续的。

如，在去年 8月 31日滴滴就发布《关于
贪污腐败行为告供应商伙伴函》。通过这份
告知函，滴滴向供应商表露自身的强硬态
度。只是当时，滴滴只查处4人收受供应商
好处、滥用职权、不作为等行为。而如今，滴
滴的反腐行动显然在升级。

互联网巨头对反腐的重视，是出于多方
面的考量。其中重要的一点，是要减少不必
要的经济损失。但除了这一点外，互联网巨
头更多地是出于长远考虑。相比于那些初
创企业、中小企业以生存、发展为主要目标，
互联网巨头已然有着牢固的市场地位。但
这也意味着，他们自身的发展潜力也在逐渐
被挖掘殆尽。

为了能够进一步成长，互联网巨头开始
从外部转向内部，通过反腐行为来修补内部
漏洞，以防范风险的出现并保持较强的竞争
力。因此，在未来很长时间内互联网巨头对
腐败等行为是永不妥协的。

优化机制，方能从根源消除不正之风
互联网巨头对腐败等行为，显然采取着

“零容忍”的态度，也制定了很多机制。如，
腾讯通过制定“腾讯高压线”等反舞弊制度
和建立完善的风险管理体系，来预防、发现
和打击收受贿赂、职务侵占等一切舞弊行
为。但为何还是有员工挺而走险，不顾一切
地通过各种非法手段，来实现手中权力的最

大化“变现”？
关键就在于，互联网巨头自身的机制还

是不够完善。他们内部的某些高管及中层
权力过大，且没有很好的监管机制。甚至在
不少人看来，职务侵占、收受贿赂等几乎已
经成为默认的“潜规则”。互联网巨头的雷
霆之怒，更像是“杀鸡给猴看”，一些员工仍
然抱有侥幸的心理。

因此，互联网巨头更应该做的，是继续
优化机制，让员工真正懂得“莫伸手，伸手必
被抓”的道理。只有这样，互联网巨头方能
从根源消除不正之风。

（科技新发现 康斯坦丁/文）

造谣员工被开除背后，华为是在引领一波企业管理新风潮吗？

对明星来说，“辟谣”早已成为常事。每
每在热搜上，这些明星都“义正言辞”地表
示，“本不想占用公共资源，无奈……特此辟
谣。”再加上所谓的律师函，一条热搜就完成
了。可惜这些明星的“辟谣”到最后，往往会
被“打脸”，成为实锤。除了明星成为“被造
谣专业户”外，很多普通人也在成为被造谣
的对象，但他们也在拿起法律武器维护自己
的权益。

如果说造谣会让明星形象受损，让普通
人“社会性死亡”，那么对企业而言，更会带
来无可估量的损失。业务规划被阻碍、股价
暴跌、品牌价值受创……造谣一张嘴，却让
企业为了辟谣“跑断腿”。如何根治那些莫

须有的谣言，成为企业管理的重中之重。
毫不留情，华为直接开除造谣员工
谣言，可怖。关键在于说出谣言很简

单，却极容易造成恐慌情绪和无端的猜测，
而且辟谣也非常困难。甚至当谣言出现后，
企业过去的努力就有可能毁于一旦。尤其
是当谣言来自内部，更是会对企业造成沉重
打击。不过为了挽回声誉，也为了保持内部
的凝聚力，企业一般会低调处理。但让人讶
异的是，华为却绝不“惯着”造谣的员工，并
进行严肃处理。

近日，针对微信群及公开网站平台相继
出现的关于华为公司高管变动、业务出售等
一系列谣言，华为已经采取一系列行动。除
了向公安部门正式报案之外，华为还经调查
发现有员工参与其中。为此，根据公司相关
管理规定，华为对参与造谣、传谣的五名员
工予以除名处分。

毫不留情的华为，实际上在传递一个信
号：必须要清除企业内部的“害群之马”。而
华为之所以要雷厉风行地对待造谣员工，关
键在于自身处于一个关键时刻。近几年，华
为外部环境恶劣，充满着不确定因素，也让

未来蒙上一层阴影。
如果内部再不团结一心，又如何能够抗

住重压并渡过难关？这些被开除的员工其
实也蛮可惜的，毕竟很多都是骨干人员，也
都是真正意义上的高薪工作者。但他们因
为没有看清事情的利弊而造谣，最终引发了
被开除的严重后果。没有职业操守的员工，
显然不值得同情。

企业管理新风潮，或将到来
从目前网上的舆论风向看，大多数网友

都非常支持华为的做法。在很多人看来，入
职企业起码要有契约精神。造谣的话，如果
为假则对企业造成负面影响，如果为真更是
会泄露商业机密。

须知，堡垒都是从内部攻破的。如果内
部一直传各种假消息却不处理，极大可能会
让企业内部人心惶惶，也让外部环境更加热
烈。而华为当机立断地采取开除的做法，让
更多企业看到处理内部员工造谣的方式。
或许，华为的举措能够引领一波企业管理新
风潮。

毕竟除了日常的反腐工作、奖励工作
外，企业内部还要做的事情有很多。内部员

工造谣该如何处理，也是一件让企业高管头
痛的大事。当华为做出表率，自然会引来络
绎不绝的追随者。

分清造谣与还原事实，企业不能任意妄
为

实事求是地说，华为此次开除造谣员
工，的确在舆论方面博得了满堂彩。这是基
于，员工的确是存在造谣行为。但有很多企
业在处理员工发布内部消息时采用的手段，
却饱受诟病。

如，拼多多的一位员工因为在网上发信
息声称看到“救护车照片”，而被拼多多解
约。一时之间，引发全民对拼多多的批评。
因为这位员工显然并不是在造谣，而是在还
原事实。

因此，企业要想既在内部树立威信，又
让大众所接受，就必须分清员工所发的消息
是在造谣，还是在还原事实。在没有搞清事
情的真相前，企业绝不能任意妄为，按照自
己的标准就去惩罚员工。肆意动用自己的
权力为难员工，只会让自己的企业形象越来
越差，口碑也不断下滑。（科技新发现 康斯
坦丁/文）


