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身处二、三线城市也能接触知名企
业项目、用一段引以为傲的实习经历提
升简历背景……在互联网平台上，以

“实习”“内推（内部推荐）”等为关键
词进行搜索，会出现大量宣称可助力进
入名企实习的卖家。记者以北京一所
211大学经济管理专业大三学生身份，
联系上某求职机构。一位“楚女士”问
清相关信息后表示，“你必须得实习
了，等到 10月开始校招，你的简历上
应该至少有两份实习经历。而且得是有
点分量、大家都知道的公司。”

话锋一转，楚女士称，一线大厂竞
争非常激烈，招人需要3个流程，每个
流程至少筛掉 30%。而通过她的内推，
可以让学生进入到最后面试中。“只要
你别表现得太差，问题都答出来，发挥
到七八十分，就可以得到实习机会了。”

当然，内推前学生需要先将自己的
简历发给她，匹配一个“差不多”的岗

位，再依需求修改简历。一般技术、产
品经理等要求比较高，运营则门槛低
些。根据记者情况，她推荐了后者。

“做过社团、策划过活动、运营过小红
书、知乎账号，这些都可以写。实在没
有相关经历，就写希望学习这方面经验
也可以。”

楚女士承诺，付费两万元，即可得
到一份为期 3到 6个月的实习，并开具
实习证明。记者追问，是否能理解成她
认识公司内部的人，所付费用相当于

“买”她这个关系？对方沉吟后表示肯
定，并透露了两个比较有把握“找关
系”成功的岗位，分别是某电商企业和
某出行平台的运营岗。“很多员工其实
是有内推名额的，他们可以自己来决定
用不用你。实在没成功的话，费用也会
退给你的。”

“不提前收集信息，你根本不知道
哪里能看到实习机会。等寒假有了时

间，实习机会已经没有了。”除了直接
出售实习机会的卖家，记者发现微信
群、朋友圈里还会常常出现类似内容的
文章，文末附有二维码，声称可加入实
习群、内推群中。

事实上，入群困难重重，不但要关
注指定公众号，还需将相关文章转发到
其他微信群或朋友圈，并集齐几十个
赞，截图发给小助手等待审核。如不想
大动干戈，也可走“绿色通道”，发送
十几元红包直接入群。

这同样是一种利用焦虑的生意，走
的是“小额量大”路线。记者在两个群
里看到，成员均达 200人以上规模。一
些面试真题、求职测试等内容，均需付
费才能查看。而所谓优惠价 18.99元的
求职测试，点开后即为九型人格测试，
网络上其实随处可查。

有大学生在网上花钱买实习经历

名企实习岗“标价”两万元
2021年寒假在即，除了忙于论文、求职的应届毕业生，不少还

未进入毕业季的高校学生，也开始琢磨着为自己的简历“镀金”
了。

拥有知名企业的实习经历，是拿到高薪体面工作的加分筹
码。利益驱使下，号称可以付费帮忙内部推荐的机构、个人纷纷
涌现。如出一辙的广告语搅动着学生的情绪，将就业焦虑提前再
提前：“没有名校光环，没拿过校内外大奖，能让你救自己的只有
这最后一根稻草——尽快积攒实习经验！”

网络上充斥着内容各异的
“实习内推”广告。

那么，抛开实习证明造假，或者单纯就
是诈骗的风险不谈，付费请“中间人”向企业
员工“托关系”，是否存在这种门路？

一位一线互联网公司业务负责人告诉
记者，公司招聘流程大致为简历全部汇聚到
人力资源处，由他们先筛选一轮，将与各招
聘部门相匹配的简历分发下去。“我们会从
相应的简历里选出希望面试的人，一般是两
名部门员工和一名人力资源工作人员一起
面试，分别给出评估。”

关于内推，该负责人称，员工确实有相
关权限，但推来的候选人怎么样，同部门的
人都能看到。真的很不匹配，面试也明摆着
不行的话，谁也没办法坚持录用。“除非是高
层领导指定人选才行？我是没遇到过这种
情况。不过都认识高层领导了，还费劲实习
干吗呢？”

至于与中介“里应外合”售卖实习岗位，
这位负责人坦言，公司那么多人，他无法完
全排除这种可能。“但更大的可能是，你花了
钱被录用，说明你本身素质还可以，即便不
交这个钱，也有相当的机会被录用。”换句话
说，这像是一种“包生男孩”的把戏。中介只
需帮学生改改简历、投递出去，总会有能力
与岗位相匹配的求职者被录取。对没成功
的人，退钱就完事儿了，反正也没有什么实
质性的成本。

北京某高校就业指导部门的一位老师
介绍，目前帮同学找工作、找实习，都运作有
专门的微信群。负责就业工作的老师，以及
每个班不少于 2名“就业联系员”在这个群
中，随时将最新发布的就业、实习信息转发
到各自班级群。“不能保证每家企业都是
500强，但从量上肯定是充足的，能达到每
个同学至少5条的比例。”

该老师透露，确实会有不少机构找来，
希望与学校进行合作。主要方式是机构提
供求职技能培训，收费从三五千至上万元不
等，并承诺提供实习、就业机会。或称可以
免费参与求职相关项目，成功录取的话要拿
出 1到 2个月工资支付，属于“事后算账”的
方法。

在这位老师看来，“付费内推”存在一定
的风险，但也不能排除真有人收了钱帮忙。

“学校态度是，只要涉及收费，一概拒绝官方
层面合作，因为已经给了学生足够的免费资
源。”同时他坦言，学生都是成年人，如果经
过判断，愿意去走所谓的“捷径”，学校也无
从阻止。

镀金

名企实习内推成了买卖

小山是西北地区一名高校学生，因
表哥在北京工作，可以帮忙提供住宿，
去年暑假他曾动过来京实习的念头。

“我给比较出名的互联网公司投了一些
简历，只是都没有回音。”

通过逛论坛、浏览社交平台，小山
接触到了“付费内推”，可价格实在不
是他能够承受的。“实地实习的话要一
万多起步，去一线公司会到两三万元以
上。我没有想到这么贵，对方说也有便
宜的，安排一位‘导师’远程带我，最
后通过公司邮箱发实习证明，一个月
5000元左右。”

虽然家庭经济条件尚可，但跟父母
聊过后，他们一致对“连找个实习都要
花大价钱”这事儿不能理解，否定了小
山的想法。

已经工作数年的小高对此倒不觉得

奇怪，他回忆起自己大二暑假第一份实
习，是在一家不错的事业单位。“我父
亲请以前认识的一位工作伙伴吃了顿
饭，人家帮忙找了那个单位一位领导，
递上了我的简历。”

在他看来，若能和实习单位七拐八
拐攀上关系，有师兄师姐帮忙递个简
历，谁会不用呢？实在任何关系都找不
到，那可能就想到了花钱。只是令小高
不解的是，真的能放心把钱交给陌生
人？“如果没‘安排’成功或者对方压
根就在骗人，哪怕损失了个定金也是损
失啊！你去哪儿找他呢？找得到吗？你
会愿意声张吗？”

“交费后等待邮寄实习合同，却发
现被对方拉黑。”“花 1.2万买了某大厂
三个月远程实习和证明，事后参加公司
招聘时发现实习证明是伪造的。”社交

平台上，由于轻信“内推”而遭受时
间、钱财损失的案例比比皆是，俨然渐
成诈骗新途径。

对此，不少企业通过公开声明的方
式进行提醒。去年 8月 18日，“腾讯招
聘”微信公众号发布文章称，腾讯招聘
从未与任何第三方机构或个人进行过任
何形式的合作，请同学们不要轻信付费
买卖实习机会的骗局。

四大会计师事务所中的毕马威、安
永、普华永道，也纷纷出具“打假声
明”，均称从未授权或与任何第三方求
职、培训、个人等合作，任何号称只要
支付费用就能获取面试、实习、工作机
会的第三方机构或个人都是假的。

陷阱

交费后发现被对方拉黑

内幕

大学生应聘
还得靠能力


