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教育惩戒如何有“温”又有“度”
教师有了惩戒权，如何用好？家长不能

过度干涉惩戒，又该如何理性参与？再因惩
戒引发师生矛盾、家校冲突，学校又该怎样
应对？不同人士表达了各自的观点。

显态度——
戒尺不是烫手山芋
教育部相关负责人介绍，自 2019年《规

则》起草，共收到来自社会的 6400余条具体
修改意见，其中持支持态度的超过八成。从
调查数据来看，基层校长、教师普遍希望国
家明确惩戒规则，大多数家长也对此表示支
持。21世纪教育研究院院长熊丙奇说：“有
的学生犯错误挨点批评就受不了，其实是责
任意识淡薄、抗挫折能力差的表现。要教育
每个学生对自己的行为负责，当前家庭教育
和学校教育在这方面都严重缺失。”

目前的校园生态并不利于教师对学生
惩戒，教师惩戒学生容易造成师生冲突、家
校矛盾。这导致部分教师担心惩戒学生会
给自己惹麻烦，不敢轻易对学生采取惩戒手
段，能少管则少管。“原来教师对学生犯错后
的批评、教育非常棘手，现在学校和教师可
以利用《规则》规定，从客观实际出发，对犯
错学生作出相应的批评或惩戒，有利于强化
教育效果。”深圳市盐田区外国语学校校长
谢学宁说。

“教师放心施教，教育才会美好。教育
惩戒权真正落地，要通过保护和免责机制让
教师有底气，不能让手中的戒尺变成烫手山
芋。”山东省烟台市教育局政策研究室主任
李纪超说，“基层部门应进一步健全完善教
师教育管理相关细则和程序规定，建立完备
的教师管理争议处理及救济程序。凡是在
法定权限内的教育行为，应当旗帜鲜明依法
保护，提高运用法治思维和方式解决问题的
水平，进而构建教师正确行使教育管理权力
的空间、氛围和动力。”

明限度——
有理有据，细化边界

“惩戒会不会变成对孩子的惩罚？”学生
家长章小翠在采访中发出如此疑问。

对此，《规则》列出了教师惩戒的“负面
清单”，对惩戒权的使用范围也作出了限制，
明确只有当学生产生特定的违纪违规行为
时，教师才能动用惩戒权。山西临汾同盛实
验中学初二学生范钰晶说：“教师惩戒学生
是应该的，但要有理有据，如果因为很小的
错误受到过于严厉的惩罚，我们心里也会觉
得委屈。”教师惩戒措施是否得当，得看是否
与学生过错程度相适应。“要在实践中理清
教育惩戒的边界，落实到具体行动区分上。”
李纪超说，“动因区分，是否具备行使教育惩

戒的前置条件；程度区分，教育惩戒措施力
度与适应情形是否相吻合；效果区分，教育
惩戒权的行使是否达到教育转化的效果。”

“真要做到老师敢于、善于惩戒，还需要
结合工作实际，细化《规则》强调的惩戒边
界。”熊丙奇认为，实施一般教育惩戒，需要
落实教师教育教学自主权，同时有必要根据
学生违纪违规情节，一一列出可以实施的教
育惩戒。各地教育部门和学校可在广泛听
取教师、家长和学生意见基础上，出台本地
区、本校的教育惩戒细则。

“当务之急，需要对教师进行专业化培
训，让教师对行使教育惩戒权有精准理解和
把握。同时，严格落实教师在实施教育惩戒
过程中的负面清单，一旦出现禁止性情形要
依法处置。”李纪超说。

见温度——
手持戒尺，心中有爱

“教育惩戒的原点和终点都是教育，惩
戒只是教育的手段。”山东省济南市市中区
原山小学班主任王欣怡认为，教师选择惩戒
措施，应遵循育人原则，以可接受的方式将
惩戒目的触及学生心灵，防止滥用惩戒损害
学生身心健康，要做“手持戒尺、眼中有光、
心中有爱”的教师。

在多数教师看来，教育惩戒之所以不同

于惩罚，是因为教育惩戒是从爱出发，责之
切源于爱之深。

惩戒教育，家长如何参与？《规则》明确
家长在学校制定教育惩戒具体规则以及教
育惩戒实施、监督救济等过程中享有参与
权、监督权。

“家长和教师的长远目标都是一致的，
双方是一种融合共生的关系，这是落实惩戒
教育、加强家校互动的有利因素。家长要理
解、支持、配合老师教育和管理，共同营造良
好教育环境。”谢学宁认为，家校要保持积极
良好沟通。在学生受到惩戒后，教师告知家
长学生行为情况，并向家长了解孩子心理和
生理状况，以此调整惩戒方式和力度，尽可
能避免教育惩戒给家庭和孩子教育带来的
负面影响。

“可以组建家长理事会，以志愿者的形
式主动协助学校实施惩戒教育；开展家教小
沙龙，及时解决一些小众的、个性化问题
……”谢学宁说，在帮助学生的问题上，形成
家校合力，让孩子在家庭和学校的双重关爱
中成长进步。

“《规则》的出台，迈出了破解学校教育
‘不敢管、不会管’困境的关键一步。从学校
到家庭再到社会，要各尽其责、共同发力，营
造一种良好的育人生态。”李纪超说。

教师上课十不宜，想想你中招几个？
一、开篇不宜淡如水

“同学们，今天我们共同学习第 X
课。”我常常听到教者把这句话作为开场
白。

初听时倒也觉得新鲜，“共同学习”
嘛，老师跟学生处于平等地位，教育思
想可嘉，可后来发现，不少人、不少课
的开场白都是这样，便产生了疑问：日
常吃饭菜尚且知道花样翻新，有利于增
进食欲，上课开篇一成不变，岂不要倒
学生的胃口！

有的教师很注意这一点。我听一位
老师教《“你必须把这条鱼放掉”》，教
者在板书课题时有意漏写引号。

写后问：“老师这里写的与课本上有
什么不同”学生打开课本，认真看后齐
说：“少了引号。”

老师问：“这里为什么要加引号”学
生答：“这是引用一个人说的话。”

老师进一步问：“你们看到这个题
目，会想到哪些问题呢？”学生纷纷举手
发言：“这话是谁说的”，“这是一条什么
样的鱼啊”，“为什么一定要把它放
掉？”，“有没有放掉”……

在肯定了学生积极动脑、大胆质疑
之后，老师紧接着说道：“很好！这些问
题课文都作了回答，现在请大家打开课
本。”接着，同学们都兴趣盎然地读起书
来。古人云：“开卷之初，当以奇句夺
目，使之一见面惊，不敢弃去。”这里尽
管谈的是写文章，但隔行不隔理。

上课之初，设计一段好的导语，诱
发学生学习知识的欲望，为学生学好新
课奠定良好的基础，其重要性是不言而
喻的。

开篇就平淡如水，要想上好一堂课
谈何容易！

二、指名不宜在问前
“XXX，请你回答一个问题。”老师

一指名，一位学生站了起来；随后，才
见老师提出问题。是提问在前好，还是
指名在前好，颇有一番考究的必要。

提问在前。
老师将问题提出之后，每一个学生

必然要认真思考，并且做好回答的准
备。老师此时的短暂期待，也就是常说
的“空白”，正是学生思考之时。

提问在前，有利于启发全班学生开
动脑筋。尽管最后答问的只是一个学
生，但它却起到了“牵一发而动全身”
的作用，确保全班学生处于积极思索的
状态。

指名在前，那效果就迥然不同了。
试想：某同学已被老师指名站起，

班上其他同学谁还会对下边提的问题积
极动脑这样做，在某种程度上抑制了一

些学生的思维活动。尽管教者主观上并
不是这样想的，但客观效果如此，想回
避也是回避不了的。

三、不宜每次都“你来”
有的老师请学生发言，指甲说“你

来”，指乙还说“你来”，指丙、丁亦
然。于是乎，一堂课上“你来”一语出
现的频率相当高。

应当指出的是：教师指名学生发
言，每次都说“你来”是不适宜的，应
当变换一下说法。

比如“请你回答”、“你说说看”、
“你来告诉大家”、“这个问题你讲一
讲”、“你是怎么想的”……

倘若整堂课都说“你来”，暴露的是
教师语汇的贫乏，而学生听之乏味，影
响教学效果是确定无疑的。

另外，它还不利于学生语言的发
展。小学生除了向课本学习书面语言之
外，理所当然地还要向老师学习口头语
言。

老师讲话，语汇丰富，有很强的感
染力，会给学生起到良好的示范作用，
学生的口头语言也会在潜移默化中得到
长进。

四、“太好”不宜再找碴
黑板上出现的是两行生字词，一个

学生读过之后，教师立即称赞道：“太好
了！”这位学生当即高高兴兴地坐下。

不料，老师随后又问大家：“他刚才
有没有读错的地方”马上有两名学生指
出了该生读音上的问题。此举显然不当。

“太好了”的评价用语不是可以随便
用的，当一个学生的答案确实见解独
特，所说无懈可击，才有资格受到这样
的赞扬。

然而，现在教师对该生大加称赞之
后，又让其他学生找出其不足，这不是
自相矛盾吗试问：刚才那位学生到底读
得如何如果有错，就不能赞之“太好
了”；如果没错，那就用不着再来找碴。
二者只能居其一，怎能同时存在呢？

学生回答老师的提问，老师作出评
价，就要考虑评价用语的准确性。对于
学生的回答，评价时以表扬为主是对
的，但必须以恰如其分为前提。否则，
不当的赞扬对学生学习和进步是有害无
益的。

五、不能乱点“鸳鸯谱
有一位教师教生字词，出示小黑板

带领学生读字音之后，让学生说出自己
已经懂得的词语意思。一位学生说：“我
知道‘胸腔’的意思。”教师叫他说给大
家听听。“就是这儿。”学生指着胸部答
道。教师点头表示肯定并示意其坐下。

这位同学的答案是肯定不对的。“胸

腔”与“胸膛”是两个不同的概念。“胸
腔”指由胸骨、胸椎和肋骨围成的空
腔，上部跟颈相连，下部有横隔膜和腹
腔隔开。心、肺等器官在胸腔内。

而“胸膛”则指胸脯子，它是人体
躯干的一部分，在颈和腹之间。前者所
指在人体内部，后者所指在人体外部，
二者不能混为一谈。这一肯定不可避免
地会在学生的脑海里留下一个错误的印
象，“胸腔”即“胸膛”。

一个很明显的问题摆在我们的面
前：教师担负着“传道、授业、解惑”
的任务，所讲的内容一定要正确、准
确、合乎科学，不能讲错、讲歪，否则
将误人子弟，贻害无穷。

六、配角不宜唱主角
现在的语言教学中，让学生听课文

录音的现象比较普遍。运用电教手段进
行教学，这是时代进步的表现，实在今
人高兴。但值得注意的是：一些配乐朗
读的文章，存在喧宾夺主的现象。

按照常理，听课文朗读的目的，是
让学生更好地理解课文内容，从中受到
教育和感染。然而，现在的情况是，所
配音乐其声音之高，足以将朗读者的声
音“淹没”，把学生的注意力完全吸引到
听音乐上去了，影响听有关课文内容的
朗读。教师表情朗读，学生当面听到、
看到、感受到，直接受到的教育和感染
是任何传媒所代替不了的。

教师读得好，会引起学生对课文的
喜爱，对朗读的兴趣，对教师的崇敬，
甚至会影响其一生。

所以教师不要动不动就使用配乐朗
读，还是自己练好朗读基本功，当面读
给学生听为好，适当时候搞点配乐朗读
也可。应当以听教师范读为主，听课文
录音为辅。

七、不宜一口吞个饼
教者是想让学生多学一点，其出发

点无可非议，但想“一口吞个饼”、“毕
其功于一役”的想法和做法不可取。

学生学习知识有阶段性，一般总是
由浅入深、由感性到理性、由理解到运
用。教材也是按照这一规律编排的。

刚开始接触某一知识点，就把有关
内容全讲完，看似快了，其实慢了，违
背了小学生接受知识的规律，必然会走
向愿望的反面。

八、“对口相声”不宜演
我看到有些教师在课堂上有这样的

情况；当他叫起一个学生发言的时候，
他马上走下讲台，来到这位学生身旁，
面对面地听这位学生的发言。

如果学生的回答有卡壳现象，他仍
然面对面地给予引导，直至问题的解

决。其间他对这位学生可谓是全神贯
注，众多的学生此时此刻的表现，他就
不管了。课堂上出现一种师生二人说

“对口相声”，其他同学放任自流现象。
这种顾此失彼的现象，在课堂上是

不宜出现的。教师如果只把注意力放在
一个学生身上，课堂上就会纪律松弛，
其他学生听这种“对口相声”的就会寥
寥无几，这必然要影响到教学效果。

正确的做法是：教者仍然处于讲台
的位置，心中时刻装着全班学生，在认
真听取一个学生发言的同时，目光要时
不时地扫视全班，让每一个学生都意识
到老师此时此刻正在关心着自己，从而
保证课堂纪律处于良好状态。

九、改错不宜缺勇气
曾见有的老师对自己教学中的失

误，不当面纠正，而悄悄改正，采取了
一种自护其短的做法。他们的共同心态
是：怕当众认错纠错，有失面子。

自护其短，也许在一个短时期内可
以把学生蒙住。但是，随着时间的推
移，学生的知识越来越丰富，到那时，
他们一定会发现某某老师曾经“蒙”过
他们，教者在他们心中的形象无形中打
了折扣。

其实，知识犹如浩瀚的大海，教师
也不可能万事精通，教学也不可能做到
万无一失。由于种种原因，课堂教学中
出现这样那样的失误是常事，本不足为
怪。教师应放下架子，勇敢地承认错
误，并立即纠正。这才是一种实事求是
的态度，学生对此也是能够理解和谅解
的。

十、不宜充当裁判员
谁是谁非，为什么不让学生讨论，

而要由老师裁定呢一个很重要的原因是
教者怕影响教学进度，怕完成不了教学
任务。

记住的仅仅是现成的结论，思维的
“闸门”根本没有打开，学生也没有知其
所以然，这能算完成教学任务了吗？当
发现学生的答案存在分歧的时候，应当
让他们议论纷纷。这当然需要花费时
间，但这是值得的。

通过争论，学生明辨了是非，不仅
知其然，而且知其所以然，力气用在刀
刃上，不是很好吗？

这些现象在课堂上的出现，足以说
明，当教师的，在课堂上一举手一投
足，都要十分注意，切莫掉以轻心。课
堂教学无小事，教者事事应在意。

为了最大限度地提高教学效率，教
师对课堂上的每一环节，都要认真设
计，想一想怎样做效果更好，怎样做便
会影响教学质量，力争上好每一堂。


