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港交所任期最长CEO李小加将卸任
强调不会离开香港

自从台“行政院长”苏贞昌被
爆痛骂蔡英文半小时后，两人的
关系就备受关注。14日，台媒又
披露蔡英文已经把苏架空。

台湾《联合报》14日称，苏贞
昌日前透露早餐和午餐都和蔡英
文在一起，12日两人又罕见地两
度公开同台，苏贞昌更是六赞蔡
领导有方，显见外界热议苏贞昌
是否被架空、“行政院长”是否换
人做等话题已让两人的关系起了
变化。文章披露称，美国卫生部
长阿扎 8月访台后不久，蔡英文
就宣布开放美猪；令人好奇的是，
阿扎见了蔡英文、“国安会秘书
长”顾立雄、“经济部长”王美花等
人，就是没见苏贞昌。国民党因
此质疑苏贞昌被架空，苏贞昌则
回应称，他担任“行政院长”不久，
蔡英文就和他讨论开放美猪议
题。问题是，“苏内阁”在接下来
很长一段时间内并未做任何行政
准备与配套规划，“反而似乎只是
消极坐待蔡英文宣布开放莱猪
(含瘦肉精的美猪)后必然不断扩
大的政治冲击效应”。再看日本
核食议题，驻日代表谢长廷日前
返台为核食探路，见了苏贞昌的
长官，也会了苏贞昌的部属，唯独
不见苏。而顾立雄与王美花夫妇

上回与美国卫生部长餐会，这次
又接受日本代表夜宴，“前者没有
苏贞昌，后者苏贞昌更不知情。
这些再度引发苏贞昌被架空的疑
云”。

此外，蔡英文一直想成立一
个专责的数字发展部门。“行政
院”原本研拟设立“数字发展部”，
力拼年底前送入“立法院”审议。
如今，以苏贞昌女儿苏巧慧为首
的“立委”提案修法，“行政院版草
案”可能被推翻，也引发更多政治
联想。此前，陈水扁曾爆料称，苏
贞昌在他任内当“行政院长”时，
两次在官邸建议换掉时任“行政
院副院长”的蔡英文，理由是蔡英
文很难相处，不过陈水扁没有同
意。12月 9日，国民党“立委”郑
丽文又在政论节目中爆料称，苏
贞昌个性蛮横，几年前曾在屏东
县同乡会上痛骂蔡英文 30分钟，

“搞得大家都很尴尬”。有台媒
14日评论称，民众对蔡苏的权力
游戏未必有兴趣，但绝对不愿意
在蔡苏夹缝中被迫吞莱猪、吃核
食。

与此同时，有关苏贞昌给孙
女买漫画书走公账的消息也让他
相当难堪。据中时电子报 14日
报道，苏贞昌 13日参访台湾漫画

基地时，使用三倍券(台当局为促
进消费而发行的)买 3000元新台
币的原创漫画送给孙女。结果眼
尖网友发现，苏结账时竟打上“行
政院”统编(即统一编号，是台湾
营利事业机构的个别法人身份代
号，为一组 8位数字)。苏贞昌 14
日辩解称，他购买漫画书是希望
鼓励还没使用三倍券的民众把握
最后期限快使用，没想到“有人多
事，多此一举”。

国民党“立委”赖士葆 14日
讽刺称，民进党官员打统编的习
性可谓源远流长，从陈水扁夫人
吴淑珍搜集发票报“国务机要费”
到“行政院”前发言人丁怡铭买牛
肉面，再到苏贞昌用三倍券买童
书都很顺理成章地打上统编，最
后又都说没有报公账，会回去换
发 票 ，“ 最 能 代 表 民 进 党 的
LOGO，除了双标党，另一个就是
统编党”。台北市长柯文哲说，

“有什么样的老板，就有什么样的
发言人”。国民党前主席朱立伦
直言，“任何公私不分就是贪
污”。民众党还称，请民进党下次
镜头前做“霸气购买”的新闻时记
得出示发票，“人民的血汗钱不是
让你拿来大内宣、做足里子面子
用的”。

12月 15日，香港新增 98宗
确诊病例，其中 89宗为本地病
例。另外又有 2名确诊病人不
治，死亡病例增至122宗。

新增的确诊病例中，除了 9
宗输入病例外，其余89宗均为本
地病例，包括 30宗没有源头病
例，59宗相关病例。相关病例涉
及多个早前暴疫的群组，如歌舞
群组增 1宗；日出康城地盘群组
增 1宗；蓝田隧道群组增 2宗；黄
大仙东头邨贵东楼增2宗。

大埔丰年楼外佣宿舍继出
现确诊病例后，今日再增 8宗病
例，该群组累计录得 10人确诊。
香港特区政府卫生署卫生防护
中心传染病处主任张竹君公布，
目前有约 30位密切接触者被送
往检疫中心。

观塘宝达邨达怡楼早前出
现病例，当局透过派样本瓶给居
民做测试再找出一宗初步确诊
病例，迄今累计录得 7宗确诊病
例及 1宗初步确诊病例。同时，
黄大仙彩云邨明丽楼新增1宗确
诊病例，迄今出现6宗病例，涉及

4个单位。张竹君透露，其中一
个涉事单位为歌舞群组相关病
例。而当日初步确诊的达怡楼
病例及确诊的明丽楼病例，两人
为家庭成员。

因上述三个地点出现多宗
病例，张竹君宣布，当局将向大
埔丰年楼1C单位、达怡楼和明丽
楼发出强制检测令，要求曾在这
些地方逗留2个小时或以上人士
尽快接受病毒测试。

香港医院管理局总行政经
理(医疗成效及科技管理)庾慧玲
公布，再多2名确诊病人离世，涉
及一名 79岁男病人和一名 64岁
女病人，后者没有长期病患。迄
今香港死亡病例增至122宗。

庾慧玲表示，目前仍有 1126
名确诊病人分别在 23间公立医
院和亚洲国际博览馆社区治疗
设施留医，其中 50人情况危殆，
75 人情况严重，1001 人情况稳
定。目前负压病床和负压病房
的 使 用 率 分 别 为 73.9% 和
80.8%。

两岸关系停滞，台湾海基会
功能大为减弱，但职员依然爽领
高薪。

据台湾《中国时报》14日报
道，陆委会预告修正“大陆委员
会制定财团法人法授权规定事
项办法”，将海基会人事薪资、奖
金支付基准明文增订在“办法”
中，未来海基会人事费用可能越
来越高。该办法规定，海基会董
事长及秘书长领取的是“部长
级”月薪 18万元(新台币，下同)，
但同时因董事长“或需具备特殊
专长”，可由陆委会就其资格条
件召集专家审查，“核准者不在
此限”；副秘书长、主任秘书、处
长领取“次长级”月薪在 13万—
15万元之间。至于主任、副处长
以下人员，虽然规定应在海基会
员工基准范围内，但又标注“权
衡职务内容及职责轻重制定合

理基准，经核准者不在此限”。
翻开海基会 2021年度预算

可以发现，比上年度增加 212万
元，再细究人事预算编列 1.43亿
元，增加近 334万元，“若计入加
班费、年终和考绩奖金，104名员
工每人平均坐领137万的年人事
费”。

这引发岛内舆论的不满。
前“考试院”保训会委员桂宏诚
称，“工研院”需要引入外部高端
技术人才，薪资待遇必然得提
高，但海基会本质上是受当局委
托行使公权力的单位，看的并非
人员专长，而是受当局指挥；况
且现在两岸关系呈现停摆状态，
海基会仅剩文书验证等行政业
务，此时增订可弹性上调却没有
下调可能的人事薪水范围，“反
而有安排自己人马进驻的酬庸
空间，并不恰当”。民进党“立

委”还对海基会的“大陆地区旅
费”项目支出很有意见，认为在
现今情势下，不大可能有赴大陆
出差的机会。但海基会副董事
长兼秘书长詹志宏表示“不排除
任何可能性”，并举海基会派人
陪同李明哲(因涉嫌颠覆国家政
权罪被大陆拘捕)太太李净瑜赴
大陆16趟为理由。

中时电子报14日评论称，海
基会与其他当局捐助的财团法
人性质和定位并不相同，主要扮
演当局在两岸之间的“白手套”
角色，然而当前两岸关系低迷，
海基会高层过去肩负的谈判协
商重要任务为零。文章直言，预
算编得多其实并不打紧，重点是
要做事，特别是当前两岸关系低
迷，海基会更应扮演好桥梁角
色，才对得起老百姓的纳税钱。

两周后即将退任的现香港交
易所（港交所）行政总裁李小加14
日在传媒交流会中表示，自己未

来的新工作不会离开中环，但“不
再打工了，想做一些自己的事”。

中新社报道，李小加从 2010

年1月就任至今年年底卸任，任期
11 年 ，是 港 交 所 任 期 最 长 的
CEO。他在线上会议中用“心想事
成”形容过去 11年的工作，“非常
感谢港交所这艘大船和优秀的同
事支持，才能使我大部分想做的
事得以完成，而尚未完成的事也
走上了正确的轨道”。

李小加任期内促进“香港市
场与内地市场双向开放”，从 2014
年逐步开通沪港通，深港通带领
香港资本市场进行近25年来最大
的上市改革，允许非传统股权架
构的新经济公司和尚无营业收入
的生物科技公司赴港上市。上个
月，港交所再推 IPO制度全面现代
化改革。李小加表示，香港要在
未来十年继续领跑全球，必须与
时俱进。

“不再打工了，这个年纪想做
一些自己的事。”李小加说，虽然
离任港交所，但是也不会离开金
融行业，不会离开大家的视线。

他把金融比作“水利”，之前港交
所关注更多是大规模、大企业的
资金流向，而自己以后会关注流
向中小企业的“细水”。

对于香港交易所的发展方
向，他表示，人民币国际化是大势
所趋，香港是实现的最佳地点，这
需要从两个大方向慢慢来做：第
一是自上到下的政策突破，第二
是相关产品和实际使用需求。现
在两者已经达到了良性互动的关
系。他希望以后世界范围的“新
股通”可以在港交所实现。

“这些年港交所最重要工作
就是‘连水、换鱼，跨界和体系现
代化’，接下来每一项还有更多深
入的工作要做。”李小加说，希望
以后衍生品、一级市场、债务市场
的连通范围更广，也希望吸引更
多国际企业来港上市，“如果这些
做成了我会非常高兴”。

“香港的位置很清晰：在中国
和世界市场逐渐重叠、融合中发

挥作用。”李小加对香港未来的发
展充满信心，“未来十年是中美两
强如何共荣发展的十年”。中美
两种不同的制度和世界观，不同
利益取向的博弈，会给世界带来
或是机会，或是困难。香港在这
期间最能发挥“一国两制”的优
势，“我们既是中国人，又是世界
人。要动态的看待香港的角色和
作用，香港是‘两极’之间不可或
缺的纽带。”他说。

另据香港中通社报道，李小
加任内进行了多项改革，包括促
成互联互通，有助A股纳入国际指
数，放宽港股市场，接受同股不同
权股份上市，直接推动阿里巴巴、
美团和小米等科技龙头来港上
市。此外，又准未有盈利的生物
科技公司上市。

李小加卸任后，首席营运总
监戴志坚会接任成为代理集团行
政总裁。

面合心不合？
台媒披露苏贞昌被蔡英文架空

功能大减职员仍领高薪
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香港新增98宗确诊病例
死亡病例增至122宗

台湾一求职机构 14日公布
最新调查显示，台湾仅 55.9%上
班族有望得到年终奖，明显低于
去年的调查值 67.8%，同比下降
幅度创8年来新低。

据中央社、联合新闻网等台
媒报道，yes123求职网当日发布
的“年终奖金与尾牙规划调查”
显示，今年台湾企业年终奖金基
数平均值为 1.11个月工资，比去
年下降0.2个月工资，创9年来新
低。

从行业类别来看，大众传播
与公关广告业最少，仅为 0.5个
月工资，文教业、餐饮住宿与休
闲旅游业、农林渔牧矿与环保生
态业、民生服务业年终奖金基数
平均值也均少于 1个月工资；金
融保险与会计统计业、科技资讯
业、医护业、传统制造业表现则
相对较好，高于平均值。

yes123 求职网发言人杨宗
斌表示，今年台湾企业年终奖金
基数平均值较去年缩水较多，且
表现呈两极分化。受疫情冲击

影响较大的产业目前仍在裁员、
实施无薪假，甚至需要纾困措施
辅助来维持正常运营，此类行业
的年终奖金势必较低。

他说，受惠于今年无接触经
济火热以及急单效应，加之股
市、房市热络，相关行业从业人
员的年终奖金有机会提高。

该网站日前的另一项调查
指，“忧”成今年台湾职场代表
字，职场代表字评选前五名还包
括“闷”“无”“乱”“慌”。

在此调查中，有 65.7%的上
班族认为新冠肺炎疫情给自己
的工作造成了负面影响，主要状
况包括工作量增加、福利缩水、
跳槽计划受阻、被放无薪假或减
薪等。杨宗斌解读“职场代表
字”表示，受疫情冲击，上班族忧
心自己饭碗不保，忧虑自己财务
吃紧；不论何时在外都需戴口
罩，感觉生活闷，工作闷；且面对
困境感到无奈、无望。这些字都
反映了上班族的心声。

台湾仅55.9%上班族可得年终奖
“忧”成职场代表字


