
55网络文摘新世界时新世界时报报 2020年11月27日

NEW WORLD TIMES

电子厂为什么不会长期雇佣“提桶人”？
中国文人都是聪明人，他们不直接劳

动，但会歌颂劳动人民，或者替劳动人民大
声疾呼，把本质普通的劳动画面装裱得高大
上，比如这一阵子流行的打工人，让大量的
普通人都享受到镁光灯和关注度，从而能继
续兢兢业业地工作，同时，安贫乐道地生
活。除了打工人之外，文人们最近又发明出
一个新词儿：提桶人！意思是：打工者提着
桶，装着生活最低必需品，来去匆匆，他们之
所以如此将就，只是想赚一些钱，然后，再也
不要回来。遗憾的是，他们根本找不到体面
稳定的工作，只能提着桶，反复地进出于电
子厂、建筑工地和装修公司。笔者最早见到

“提桶人”是在十几年前的春运火车上，那时
候的打工者硬挤进车厢里，就好像把午餐肉
塞进罐头里一样，但手里扔不忘提着一只大
桶，里面装着水杯、饭盒、手套、再加上小型
的脸盆等等。提桶人在车厢里很轻松惬意，
时而拿出一瓶二锅头，把酒言欢，时而拿出
扑克打升级消耗时光，时而又掏出香烟相互
散了...

相比于工作上的重复与单调，挤挤春运
火车真算是一件“放松”的事儿了，更关键的
是，十几年前的“提桶人”最起码有轻松写意
的时候，他们打工可以养活全家，在自己的
精神世界里活得很好，乐于提着桶奔波一
生。十几年后，提桶人依旧存在，收入虽有
所提升，也有动车可以坐，但养家消费也直
线上升，导致他们在精神世界里充满焦虑。

原地转圈，提桶人是新时代的骆驼祥
子？

十几年前，提桶人主要存在于建筑行
业，他们随建筑队入住工地，简易房子就是
他们的临时家庭。当他们被拖欠工资、克扣
血汗钱时，也曾以一个整体的身份受到广泛
关注，以至于，“不准拖欠农民工工资”成为
最高管理者都关注的民生话题；时过境迁，
建筑工地的提桶者依旧存在，但早已失去新
闻价值和资本运作潜力，取而代之的则是电
子厂的打工者，他们是新时代的提桶者，也
是颇具新闻价值的一个群体：年纪轻轻，却
看不到前路。

作为一个长期的制造观察员，笔者曾花
费大量时间关注“派遣工”群体，这里充满着

江湖气息，也有太多打工者的人生喜乐。其
实，所谓派遣工，就是人力公司招募员工，然
后，把这些员工派到大型电子厂工作。这意
味着，和工人直接签订合同的并非企业，而
是劳务派遣公司。基于如此操作，企业和员
工都有更灵活的操作空间：

具体来说，就是关于五险一金的缴纳：
正规的大型企业都会给员工缴纳五险一金，
比如刘强东曾信誓旦旦地说：我们从来不和
派遣公司合作，给兄弟们足额地缴纳五险一
金，但懂行的人都清楚，五险一金最大的受
益者是政府管理者，所以，法律会明确规定，
大型企业必须要缴纳，但对于员工来讲，五
险一金却不是绝对的好事儿，甚至是一种负
担。因为这部分钱是由企业和员工按比例
分摊缴纳的，一般员工的应发薪水是 5000
块，扣掉自己的份额就只剩下 3800元了，更
窝心的是，提桶人都是短期工，他们离开所
在的城市之后，会受限于种种规定，不能移
转社保和公积金，久而久之，这就变成了一
笔死账。正因如此，提桶人更在意的是到手
的工资，而非长期的保险规划。

大概是因“死账”太多，监管者对派遣公
司也是睁一只眼，闭一只眼，而电子厂的订
单也不稳定，导致无法长期雇佣“提桶人”。
渐渐地，派遣公司成为随订单变化调节人力
的润滑剂。量产高峰期，如 iPhone刚发布
时，派遣返费会飙高到 10000元，员工三个
月的总收入可达到两万元。提桶人正是奔
着高额返费来的，好像吸食毒品一样，他们
的心态就是：提着桶，凑凑合合地工作两个
月，挣到足够多的钱，然后，再也不要回到这
里。正如骆驼祥子认为：他只要拉着洋车，
持续地奔跑，就能改变而生。遗憾的是，祥
子没能靠洋车改变人生，而提桶人每逢量产
高峰期，又都会回到原点，“吸食返费”，年复
一年。

终身雇用，哪里可以安放提桶人？
显然，提桶人没有长期的职业规划，也

无法享受养老保险，他们只能盯着高额返
费，变成派遣公司的资源，提着桶穿梭于各
大电子企业，有时候甚至要坐大巴，长期往
返于山东、上海、江苏以及河南等地。在如
此背景下，提桶生活难以安定，技能也无法

有效提升，一个完美而且可怕的恶性循环就
此生成；而在企业层面，提桶的现象也非常
恼人，即便是最简单的流水线工作，依旧需
要培训，需要读懂SOP、识别物料，需要知道
操作的风险点，有些安装螺丝的工作，需要
形成肌肉记忆，这些都因“提桶人”的进进出
出而增加额外成本，至于说，友情、尊重、默
契这些事儿就更加无从谈起了。

毫无疑问，提桶人只能是时代发展过程
中的临时现象，企业为了节约成本或者消除
高额返费的成本压力，势必会全面开发自动
化，用机器取代自然人工。到了那个时候，
提桶人可能连一份临时的工作都找不到，所
以，他们现在非常有必要修炼一项稳定技
能。

此外，日本的丰田公司在早期发明流水
线时，已经考虑到员工的职业发展。事实
上，最早的汽车都是高级技工生产的，他们
拥有大师级别的技能，但大师凤毛麟角，汽
车产量非常低。为了能提高产量，丰田的企

业主率先把汽车总装分解成一个一个的小
步骤，逐渐发展成流水线，产能因此大幅度
提升，但丰田的工人发现自己技能单一，随
时会被取代，职业生涯充满风险，于是组建
工会，要求丰田承诺实行终身雇用制度。权
衡之后，丰田接受工会要求，同时，提出工人
要再提高生产效率和产品品质。最后，一个
完美的正向循环出现了，同时，构建起以“工
龄”为核心的晋升系统。

不吹不黑，提桶人的工作岗位也并非完
全没有前途，一般的大型企业里都有完善的
晋升制度，管理者更是把“老流水线员工”视
作宝贝，如果能抵制高返费的诱惑，长期在
一家电子厂工作，是完全有机会分享到企业
发展红利的。事实上，普通员工做得好，可
以晋升为 拉长，然后是组长、车间主任。如
果能赶上开疆扩土的建厂大事件，则有可能
一跃成为中高层。总之，只有在稳定的环境
中才能谋求发展，常年提桶不可取。

（科技新发现 康斯坦丁/文）

代工精品，iPhone电池坑苦了谁？

iPhone12发布之后迎来久违的抢购潮，
久违的黄牛又开始囤货，消费者排长龙的热
闹情景好似昨日重现。据说很多供应商企
业的高管专门跑到北京三里屯或者上海南
京路去观看顾客排队的场景，以憧憬未来良
好的损益报表。平心而论，iPhone是一部绝
对优秀的手机，如此强悍的生命力在整个人
类电子消费市场都非常罕见，不仅自己的果
粉从一而终，就连Andorid用户也正在以每
年 5%的速度倒戈到 iOS.此外，华为遭到制
裁之后所留下的市场空间，也有很大一部分
被 iPhone抢走，所以，最新款的 iPhone12热
卖也是情理之中的事儿，但我们也要承认，
iPhone远非完美，遭到的吐槽一点儿也不
少，新款 iPhone最大的槽点自然是取消耳机
和充电插头。有网友调侃：消费者在购买
iPhone12的时候，请不要忘记“顺便”下单一
个AirPods和USB快速充电器；随后有人跟
帖，当然也不要忘记再加上一个精致的充电
宝，毕竟，iPhone的电池依旧不扛用。

当一部手机非常优秀时，人们就喜欢谈
论它的缺点，这样的谈论非常过瘾。iPhone

的电池问题虽然瑕不掩瑜，但遭遇网友吐槽
事小，更会给整个产业链带来大量的麻烦，
更确切地说，是真金白银的投入以及品质隐
忧，弄不好再出现一个“爆炸”事件。

超薄电池，iPhone电池为啥不扛用？
在拿到 iPhone12之后，发烧友级的用户

立即和Android手机做电池对比评测，最终
iPhone续航再次尴尬地输给了竞争对手：在
5G网络、60Hz屏幕刷新频率下，iPhone 12和
Pro的使用时间分别是8小时25分钟，9小时
6分钟，在一起评测的六款手机中，名列第五
和第六名，相当地没有面子。网友不禁感
叹：iPhone持续十几年的电池问题，依旧严
重，我们只能再买一款“半天机”？

笔者认为，苹果应该不至于推出一款
“半天机”。相比于 Android手机动辄 4000
毫安的电量，iPhone 12电池容量仅有 2815
毫安，续航时间自然不可同日而语，但显然，
苹果不喜欢强调 iPhone电池容量的大小，而
是在“设计细节”上下功夫，比如A14芯片耗
电量已经大幅下降，省电模式也在逐步优
化。事实上，为了在节能方面“锱铢必较”，

苹果的工程师会设计一个软件：当手机靠近
耳朵接电话的时候，屏幕会自动变暗。至于
说，快速充电技术势必也会进一步提升，能
在一定程度上解决问题。其实，iPhone电池
问题已经存在十年之久了，但改善并不是明
显，特别是 iPhone 12竟然挑衅式地降低容
量。

苹果官方给出的解释是：要让 iPhone更
加轻薄，更具有流线型。我们可以对比历年
来的 iPhone，真得是持续变薄，据说乔布斯
想让它们变成“一张纸”。

有工程师曾建议：iPhone12如果能做到
9mm厚，电池容量就能达到4000毫安，也有
网友表示：iPhone12做到 9mm，视觉效果也
差别不大。或许，这就是普通工程师和苹果
艺术性设计师的差异，正因有如此差异，乔
布斯的设计团队一向漠视来自产业链工程
人员以及热心网友的建议，他们对这些建议
的回复从来只有三个字：NO!NO!NO!.如此做
法显得有点儿不近人情，但要好过摩托罗
拉、诺基亚经常被产业链挟持，在设计上经
常让位于工程制造要求，最终，他们都没能
在移动互联时代活下来。不过，仔细想想
看，电池问题也并非 iPhone一家独有，即便
是大电量的Android手机也会给人“不扛用”
的感觉，类似的对比颇有种“以五十步笑百
步”的味道。或许，人类永远也回不到“超长
待机18天”的时代了。

事实上，消费类电子产品的电池问题
已经成为整个世界的难题。目前，人类尚无
法向光刻芯片一样，在固定的空间里“塞进”
更多的电荷，也有权威的媒体预测：谁能率
先解决电子产品的电池问题，谁就能成为新
的世界首富，说法专业不夸张。

或许，iPhone对手机的厚度有一种天然
的恐惧和仇视，所以，他们宁可牺牲电池电
量也要保证手机的轻薄设计。尴尬的是，如
果按照乔布斯 3.5 英寸的黄金比例原则，
iPhone设计应该早就走进死胡同了。相信
很多人都记得，当年苹果推出 iPhone6时，全

世界都陷入疯狂，趋之若鹜地抢购，有大量
的Android用户转投 iPhone，整个产业链都
见证了订单的巅峰时刻。iPhone6之所以引
发购买狂潮，一方面是大屏幕给人的体验非
常独特，更轻薄的手机令人好像捧着一尊艺
术品；另一方面，因尺寸变大，电池也跟着沾
光变大。随后，苹果基本延续 iPhone6的设
计，只是持续追求轻薄和手感而已。

苹果能坚持设计优先，漠视来自产业链
和热心网友的建议，十年来如一日，这是一
件非常不容易的事儿。要知道，能做得这么
决绝，肯定不止于“我有个性”这么简单，而
是要在产业链上真金白银地投入。首先是
iPhone 12的电池生产商，他们需要持续改善
生产流程，以适应更薄电池的生产，而且
iPhone8曾经发生过电池爆炸事件，致使苹
果的品质部门大大收严“成品电池”的标准，
任何的瑕疵都会导致一块完整的电池报废，
比如拿放大镜才到的划伤，一个0.2mm的凸
点，还有莫名其妙的字迹模糊等等，都会被
毫不留情地放弃；其次，电池的包装、运输、
存储环境也都需要特殊定制，苹果坚持电池
轻薄，留给电荷的空间非常拥挤，稍微遇到
温度、碰撞等问题都会引发恶性事件。这些
企业本来都是想借着苹果的快车道，完成业
绩上的翻新，但一次安全事件就会毁掉其多
年的努力。

最后就是终端的代工厂，电池更像一个
精品零部件，摸不得、碰不得、不能冷也不能
热，即便是不小心把电池掉到地上，就需要
执行苹果规定：把其视作残次品；更加恼人
的是，iPhone电池是用胶纸粘上的，这就意
味着，一块胶纸也有可能令电池作废，这些
都是非常可观的生产成本。当然，残次的电
池也不能随意丢弃，为了防止华强北买走，
苹果会要求代工商把电池的排线剪断，电量
全部释放...相信整个产业链都在盼望 iPhone
电池能够升级：消费者希望电量能变大，而
产业链则希望它能更结实。

（科技新发现 康斯坦丁/文）


