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移民120万，挽救加拿大的最后一根救命稻草？

日本性教育的缺失，造成了日本社会两种极端现象

10月30日，加拿大移民、难民及公民部
长门迪奇诺在渥太华对媒体表示，加拿大计
划在未来 3年引入 120万移民（即 2021年接
纳 401000 名，2022 年接纳 411000 名，2023
年接纳 421000名），以填补劳动力市场的空
缺，促进经济发展。他说，国家需要更多工
作者，引入移民是一种方法。

事实上，在新冠疫情来临之前，移民一
直是加拿大的巨大优势。但由于疫情影响，
加拿大移民人数直线下降。今年 8月，加拿

大皇家银行的一项有关“疫情对加拿大移民
影响”的报告显示：因封锁政策和旅行限制，
加拿大永居人数将暴跌近50%。

由于新冠疫情扩散，今年 3月中旬开始
加拿大实行旅行限制和边境禁运，此举严重
影响移民入境加拿大的流程，导致 3月份的
永久居民人数比2019年减少30％。今年第
一季度永久居民、临时外国工人、留学生获
批数急剧下降。

对此，加拿大联邦，各省以及各地区都

将积极推进移民项目。上个月底，加拿大政
府在讨论疫情过后的移民计划安排。随着
其他国家拒绝帮助全球经济发展的全球人
才，而加拿大向全球人才展开怀抱。

有统计数据显示，2011至 2019年间，加
拿大总数增加了170万人，增长率为5%。其
中仅有三分之一属于本国人口自然增长，而
三分之二是来自移民人口的增长，这使得加
拿大在西方 7大经济体中，成为人口增长最
多的国家。所以，即使在出生率低且人口老
龄化日趋严重的情况下，加拿大人口增长率
仍然领先，自然要归功于该国持续吸纳新移
民的政策。

可以说，未来3年移民120万，将可能是
挽救加拿大的最后一根救命稻草。通过移
民挽救加拿大经济增长至关重要，如果仅仅
依靠国民自然分娩，加拿大人口的负增长将
无法避免，20年内，老龄人口将远远超过青
壮年。社会中将有越来越多的退休人群，无
疑会给健康福利和养老金系统增加非常大
的压力。

众所周知，迁徒而至的移民，往往会带
来各自所在国的知识经验和技能，可以创造
出新的就业机会，增加对各类商品的需求，
从而促进移民国工业的持续发展。事实也
证明，随着移民数量的增长，加拿大仅吸纳
的投资类移民，每年就可以为加拿大带来近
20亿元美元的经济贡献。

在 2020 年前 8 个月，加拿大批准了
103420名永久居民进入该国。按照这个速
度，加拿大的移民水平将达不到政府今年先
前制定的目标。因此，加拿大正考虑在2020

年秋季学期之前放宽对国际学生的旅行限
制。当地新闻机构收到的一封信中指出，自
3月 18日起，除非国际学生持有截至 3月 18
日有效的学习许可，否则他们不能进入加拿
大。

在适合中国投资人的加拿大移民项目
越来越少的今天，这可能成为中国申请者

“新的救星”。不过，虽然加拿大放宽了移民
政策，但对中国留学生的管控并没有放松。
根据加拿大移民部官方数据，2020年上半年
对中国发放的国际留学生学习签证，数量远
远低于 2019年同期。其中最低为疫情最严
重的3月，仅仅发放了1890份学习签证。针
对此种情况，很多 9月份即将开学的留学
生，很有可能出现已经开学，但是学签并未
拿到手的状态。

美国的增长率高于加拿大，而且美国的
人口在持续增长。当然，美国的人口的增长
要归功于开放的移民政策。尽管加拿大目
前是全球第17大经济体，但是到2050年，加
拿大的全球排名将会被一些发展中国家赶
超，下滑到 22位。加拿大政府的经济咨询
委员会认为，如果加拿大不在 21世纪尽快
解决人口问题，必将极大地削弱加拿大的国
际竞争力，会远远落后于全球经济。

这只能说明，一个国家的经济增长与
人口增长密切相关，如果国内人口的增长
不能满足经济需求，移民是拯救经济最好
的方法。作为短期经济复苏和长期增长计
划的一部分，加拿大政府将利用在移民方
面的优势，来保持加拿大在世界舞台上的
竞争力。

神户北区的玛娜产科医院正门的一侧，
一个不起眼的小门里面，是为那些被意外怀
孕困扰的日本女性设立的咨询窗口。一直
以来，前来这里寻求帮助的女性，集中在 20
岁至 30岁之间。但是自从新冠肺炎疫情出
现后，前来咨询的少女逐渐增多。目前，咨
询窗口已接到大约150个少女意外怀孕的案
例。

据这些十几岁的女孩反应，自从 3月学
校停课后，在校时间少了，与男朋友自由相
处的机会反而多了，发生了偷食禁果的行
为。此外，还有一些女生生活困窘，受疫情
影响，被迫减少打工时间，甚至失去了兼职
的岗位，选择援交等方式赚钱，误入歧途。

通过咨询，医务工作者们了解到，这些
孩子缺乏正确的性知识。她们往往通过手
机 app或者网站了解相关知识，而不是从学
校的保健卫生课上。这里的医务工作者倍
感揪心，在视频网站开辟了专栏，义务进行
科普，并邀请有过堕胎经验的女性现身说
法，引导青春期少女正视性知识，学会保护
自己。

神户玛娜医院的医师们遇到的问题并
不是孤例。根据日本厚生劳动省提供的数
据，每年，有超过 16万日本女性选择堕胎。

平均每天有超 450人。而自 2020年 3月以
来，日本妇科诊所所接待的女性意外怀孕案
件激增。每月约有3万个意外怀孕的案件发
生，这一数字是新冠肺炎疫情前的 4倍。其
中有不少是未成年人的案例。

如果没有成熟的心理建设，没有对未来
生活制定合理的规划，生产，或许不是一个
明智的选择。然而，堕胎对女性生理和心理
造成的伤害却是终生的。因此，在日本，有
越来越多的媒体工作者和医师们呼吁，大家
重视对未成年的性教育问题。

首先，日本的各级教育部门和一线教育
工作者并没有足够的重视。如何保护自己，
应该是保健卫生课中重要的一环，虽然被写
进了教科书，却在实际授课时被忽视。有目
共睹，日本的学校设置了生理保健课程。在
初中一年级时，学校就会教给学生性知识。
然而，学校的生理保健科并不会教给青春期
的孩子们如何正确避孕。

避而不谈，却是“有理可依”的。因为，
日本在1998年制定的教学规则中声明，关于
如何避孕的知识，不需要在学校的保健卫生
课程中进行讨论。在实际教学中，人们把这
项声明成为“禁谈规定”。

其次，亚洲国家的家长们通常认为，与

孩子谈性知识是一件艰难或羞耻的事情，他
们往往选择避而不谈，而将引导孩子保护自
己的责任推给学校和社会。孩子遇到困难
时，往往不敢跟父母讨论，只能通过网络等
渠道需求帮助。

再次，日本社会普遍缺乏对未成年的保
护意识。这个不拒于谈性的国家，同样会歧
视意外怀孕的少女。社会的排斥，往往让未
成年人一错再错，走上歧路。

在日本的媒体和医卫工作者的共同努
力下，自2021年4月起，从幼儿园到小学、初
中、高中，乃至大学，都将开展“生命安全教
育”这一新领域的教学工作。目前，相关领
域的专家们正在讨论制定具体的教育方法
和教育手段，帮助学生们形成正确的性价值
观，学会保护自己，避免意外事件带来的伤
害。

正确性教育的缺位，不仅导致日本的青
少年问题，也给日本的成年人带来困扰。

日本，总是给中国读者许多熟悉又模糊
的印象，留下不少乍看熟悉、实则误解的认
识。色情产业发达、性服务合法化、“爸爸
活”“妈妈活”等社会性话题不断溢出。然
而，事实上，这些曾经在国内引起网络热议
的话题和现象，只能代表日本社会万花筒的

一种色彩。
日本社会中，处男处女的比例远超英

国、美国、澳大利亚等发达国家。瑞典卡罗
林斯卡研究所与东京大学研究生院医学系
组成的合作团队研究发现，1987年与 2015
年的数据相比，30岁至34岁之间的年轻人，
没有性经验的女性占比从6.2%增至11.9%，
男性则从8.8%增至12.7%。而35岁至39岁
的人群中，没有性经验的女性占比从 4%增
至 8.9%，男性则由 5.5%增至 9.5%。2010年
的统计数据也显示，30至 39岁之间，有 156
万日本人完全没有性经验，占到了适龄人群
的十分之一。身处亚洲国家，日本教育中遇
到的问题，对于中国社会与家庭，也具有很
多现实意义。

越南人偷猪揭开技能实习制度冰山一角

在新冠肺炎疫情的影响下，留在日本
的外国劳动力与日本技能实习制度之间的
矛盾愈发凸显。

几个月前，日本埼玉县丢了 130 头
猪、80只鸡，还有8只羊，栃木县丢了6头
牛，群马县损失最大，丢了 700多头猪和
140多只鸡。日本警方通过掌握的监控信息
将嫌疑锁定在 20个越南技能实习生身上，
并分别在 10月 26日和 28日对他们实施了
抓捕。

经调查得知，这些越南技能实习生
中，既有实习期满本应回国，却因航班取
消、机票价格暴涨，而被迫滞留日本的，

也有因疫情被解雇的。他们将偷盗来的家
禽家畜宰杀后，部分自行食用，部分在网
上售卖，涉案总价值超过了3千万日元。

有反面教材，自然也有正面教材。25
岁的阿音，是一位来自越南的技能实习
生。他在关东的一家游乐园清理毛绒玩具
和打扫卫生，一个月约有 5到 11万日元的
收入。受疫情影响，今年 2月份，游乐园
暂停营业，5月，阿音被辞退了。

正当阿音感到困惑的时候，NPO法人
“日越共生支援会”对他施以援手，帮他找
到一份食品加工厂的工作。事实上，阿音
还背负着大约80万日元的欠款。

“日越共生支援会”的代表理事吉水慈
丰表示，“有许多外国技能实习生是靠着贷
款才来到日本的，他们在日本工作的时间
有限，即使受到不公平的待遇也不敢表明
自己的立场。而这次的疫情，更是暴露出
他们在生产关系中处于弱势的事实。”

根据日本厚生劳动省的数据，截至 9
月 11日，受疫情影响而被迫中止实习的外
国技能实习生共有 3515人。而另一方面，
由于技能实习生不能按照原定计划来到日
本，导致农业劳动力不足，不少地方出现

农作物滞留在田里、不能及时收获的现
象，同时，也时有技能实习生管理机构倒
闭的消息传出。

尽管，考虑到这些实际困难，日本出入
境管理厅在今年 4月时，推出了灵活就业的
应急措施，那些因疫情被解雇的外国技能实
习生可以转到劳动力紧张的行业工作。到9
月时，那些原本应该结束实习返回祖国，却
因国际航班骤减而被迫滞留在日本的外国
技能实习生，也加入到灵活就业的群体中。
这些，确实是比较人性化的举措。

据了解，在日本疫情平息之前，灵活
就业措施还将继续。日本出入境管理厅表
示，截至 9月 7日，这一措施已经惠及 991
人。在这些人，有 7成是阿音这样的现役
技能实习生，他们中的一半人转到了农业
和食品加工等领域。

日本技能实习制度设立的初衷，是帮
助其他国家的劳动力学习和掌握相对先进
的技术，支援母国发展。通常情况下，外
国技能实习生只能在所持签证规定的相关
工种就业。然而，好的政策，未必能收到
好的效果。事实上，外国技能实习生往往
被当做廉价劳动力肆意差遣。

有目共睹，随着少子化和老龄化的深
刻，日本政府在 2019年 4月推出新政，以期
拓宽外国劳动力的就业渠道。日本政府新
增了“特定技能”的认定范围，重点解决农
业、介护等劳动力严重匮乏的14类工种。

新政效果如何呢？截至 2020 年 6 月
末，共有 5950位外国劳动力凭借“特定技
能 1 号”的在留资格来到日本，这一数
字，与日本政府预定的，到 2024年年末，
吸引 34万 5千名外国技能实习生的目标存
在明显差距。突如其来的新冠肺炎疫情，
使技能实习制度的弊端加速暴露。

对此，在外国人就业领域多有建树的
指宿昭一律师表示，日本政府在疫情发生
后推出的灵活就业的新政，只是将滞留在
日本的外国劳动力暂时转移到特定技能认
定制度尚未覆盖的行业，治标不治本。未
来，日本政府还应该从根本上废除技能实
习制度，推动特定技能在留资格认定制度
的进一步完善。

一个文明有序的社会，必定是一个鼓
励人们创造价值、实现价值的社会。乐
业、敬业、爱业的人，无论在哪里都应该
受到肯定和欢迎。


