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孔雀心态：孩子爱攀比，请打开这3个锦囊
谁衣服好看、谁更受老师欢迎、谁爸妈

更有钱……当今社会,物质生活有了极大的
满足,许多家庭对孩子的教育,在稍不留神间
会造就“孔雀心态”。攀比、炫耀、争强好胜、
以自我为中心,面对孩子成长过程中的种种

“不健康”行为,家长常常不知所措。
为解决孩子的“孔雀心态”,家长怎么正

确应对、引导,让孩子走上“正途”?看看这三
个锦囊吧。
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困扰一：孩子爱攀比“炫富”变习惯

“我妈晚上开宝马接我回家,你妈开的什
么车?”6岁的王语(化名)是渝北区某幼儿园
的学生,在班上,他总会向同班同学如此炫
耀。“我爸爸以前也开的宝马,不过最近换了
辆宾利,他说这个更洋气些。”何南(化名)是王
语的好伙伴,两人的谈话中常常离不开物质
上的攀比。

曾在某夏令营工作过的小刘对此深有
感触。“有一次组织孩子们做游戏,为了鼓励
他们团队合作、共同完成任务,我们将任务奖
励设置为若干5角钱一张的券。”小刘告诉记
者,知道游戏规则后,几个孩子就跳出来说:

“我爸一天赚上万元,你给5角钱,什么都干不
了,我不玩。”

券本是一种形式,是游戏中的一种激励
条件,但一些孩子认为得到的物质是什么才
重要,而不是游戏过程中所能学习的东西。

锦囊1
不必忌讳谈钱

引导孩子发现物质外的闪光点
追求物质并不是件坏事,家长不必忌讳

和孩子谈钱。孩子向往更好的事物也是正
常现象。如果孩子提出超出家庭情况的物
质攀比,家长切忌粗暴拒绝,这会让孩子产生
更严重的逆反心理。父母应该平等地和孩
子交流,询问他为什么想要这种东西,同时分
析家里的情况,拟定一个计划,希望在他的参
与下和父母一起来实现目标。如果孩子在
人际交往上出现“嫌贫爱富”的情况,那么家
长则要教孩子在金钱之外,从多方面发现一
个人的闪光点,比如道德、能力等。

孩子出现爱攀比、虚荣、争强好胜的心
态,被称之为“孔雀心态”
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困扰二：急于被关注不能忍受“被忽视”

“裤子太难看,同学都穿漂亮裙子,我不
穿这件,不穿这件……”昨日早晨,在准备去
幼儿园上学前,家住綦江的 5岁女孩宋云云
(化名),坐在地上赖着不换粉红裙子就不上
学。宋妈妈只好将一天前洗好的裙子从晾
衣架上收下来,孩子顿时喜笑颜开。宋妈妈
说,孩子如此表现,是想引起老师更多的关
注。“有一次,班上老师夸一名同学的红裙子
好看,孩子就嚷着要我买了一条更漂亮的,果
然,老师夸她穿着像公主,从此就一发不可收
拾。”

小韩是沙坪坝某幼儿园的老师,班上学
生的“孔雀心态”让他苦恼不已。“同一组的
孩子,每次发奖品,我都不知道先发谁。”小韩

告诉记者,有些孩子很在意先后顺序,如果发
现自己不是第一个“领奖”的,就会哭闹,让人
伤神。

锦囊2
应该赏识适度
家长老师别把夸赞当“口头禅”
小孩年龄越小,越难客观评价自己,往往

通过被别人的夸赞中找到存在感。当孩子
被夸奖惯了,虚荣心就会膨胀无度,在自我认
识能力上出现偏差。因此,作为家长或老师
赞美孩子应该赏识适度,别把夸赞当“口头
禅”。一是,表扬一定要务实、恰如其分,不能
过度。二是,少当着孩子的面给他评功摆好,
因为这会无形中助长孩子逞强的毛病。

探讨
孩子为什么会出现“孔雀心态”?

“人是一种社会性的生物,会在与别人的
相处中本能地展示自己的优势。”昨日,西南
大学心理学部副教授曹贵康接受商报记者
采访时表示,从四五岁到十几岁,是孩子自我
意识快速形成的阶段,出现攀比、争强好胜的
心理是一个自然现象。但不是所有孩子都
会表现得很激烈,出现“孔雀心态”的孩子,受
三方面的人际影响:

首先是父母的影响。父母是孩子的模
仿对象,有的父母喜欢攀比,或是拿自己孩子
和别人孩子比较。

其次是老师的互动。年龄越小的学生
越倾向于和别的孩子比较,而老师的喜好、赞
美和倾向性表达,会塑造孩子们的取向。

再次是同伴的往来。越大的孩子受同
伴们的影响越大。同伴的喜好会成为孩子
的取舍标准。比如在一个圈子中,同伴喜欢
炫耀,孩子就有跟风心理。
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困扰三：不接受比谁差 用过激行为逃避
家住大渡口的兰女士有个5岁的女儿果

果,总是不愿接受任何的比谁差。“一次果果
和我朋友的女儿同时学跳舞,结果朋友女儿
学得比较快,我夸了两句,果果就怄气、不再
学了!”兰女士说,平日爷爷奶奶、外公外婆都
爱夸果果,但只要有什么“特长”比不过其他
小朋友,她就会生气、懊恼,有时候还会出手
打人。昨日,江津区的张女士告诉记者,她的
孩子小军(化名)正读小学二年级,考试总是第
一名,但某一次,成绩变成了第二名,“老师告
诉我,他悄悄把第一名的试卷给撕了。”虽然
小军很快认了错,张女士仍然担心此类事情
再次发生。

锦囊3
应转移焦点
别对失败“就事论事”
孩子受挫折、受委屈后,攻击性会变强。

面对一个失败的结果,作为家长、老师,切忌
不能“就事论事”。如果家长也只重视结果,
成年人给孩子的反馈会让他遭受更大的打
击。这时候要帮助孩子转移关注焦点,寻找
达到结果的过程中他做得还不错的地方。
其实家长、老师不是只重结果,孩子的这种

“害怕失败”的情绪就会极大缓解。

（上接第28版）上了一些年纪的或者有
些小孩也都来看，这说明大家对这种娱乐形
式的接受程度越来越高了。”

2019年，《脱口秀大会第二季》播出后，
全国脱口秀厂牌出现爆发式增长。皮球记
得，在那之前虽然演出观众比以前多，但厂
牌一直比较稳定，北上广深每个一线城市有
三四个，在 2019年之后，深圳、广州差不多
接近 10个厂牌，上海一下子接近二十个，青
岛、沈阳、西安、哈尔滨、呼和浩特等二三线
城市也出现了脱口秀俱乐部，全国大大小小
的脱口秀厂牌已有五六十个。

接住流量
2018年年底，杨笠和杨蒙恩先后南下加

入了笑果文化，他们赶上了好时候。2019
年，笑果文化成立了新部门“演艺中心”负责
线下业务，开始尝试多种线下新喜剧表达形
式，并开始建自己的剧场，杨笠和杨蒙恩有
了更多演出机会，再加上给综艺节目作编
剧，尽管那时他们都还是不为人知的素人演
员，但脱口秀已经给他们带来了稳定且足以
维持生活的收入。这一年，也让入行已 7年
却自认为对脱口秀不足够热爱的李诞，对脱
口秀产生了热爱，这种变化源自于接连不断
的线下演出。2019年5月，笑果接下了位于
上海襄阳北路的最早的美式喜剧场所“山羊
Goat”。7月，第一家“笑果工厂”在徐家汇开
业。这两个自营脱口秀剧场，除了周一休
店，每天都有开放麦或脱口秀演出。所有演
出票都在笑果自己开发的小程序上出售，但
售票只是笑果小程序的功能中的一项，所有
对脱口秀感兴趣的观众还可以在“我要报
名”板块里申请在“开放麦”上场主持或是尝
试表演脱口秀。

负责线下业务的笑果文化副总裁刘丽
娟对《中国新闻周刊》说，线上节目引爆了受
众对脱口秀及脱口秀演员的热情，“我们要
做的是接住流量，将观众的好奇转化成为喜
爱，再引导他们看线下演出，与演出场景发
生互动，小程序有效地把节目平台上的流量
导入了笑果自己的‘池塘’，而且粘度相当
高，我们筛选出了最垂直、最核心的用户，这
些年轻人已经把看线下演出视作文化生活
的一部分。”

李诞告诉《中国新闻周刊》，这是笑果第
一次做自己剧场，“以前谁也没干过”，刘丽
娟和贺晓曦都挺激动，在汇报工作的时候两
个人经常“吵”，“都很崩溃”，于是剧场这一
块业务，李诞自告奋勇想要管理。“我当时就
是脑子一热，我管理的方式也特简单，我就
天天去，天天在剧场里待着，然后就演出。”

正赶上去年 9月笑果文化要在墨尔本
办演出专场，他干脆也借此机会做线下训
练，试一些新写的段子。录节目虽然也有现
场观众，但李诞觉得小剧场的线下演出给人
的物理感觉还是不一样，近距离和观众接
触，看着他们被自己逗得哈哈大笑，有种奇
妙的反馈，“会让人觉得‘我这么优秀吗’？”
这给李诞带来了满足感，是一种“非常具体
的开心”。

在线下脱口秀现场，演员和观众的距离
非常近，互动感也更强，演员除了讲自己准
备好的段子，还有一个不成文的行规就是调
侃前排观众，把观众当成演出的一部分。线
下演出，演员和观众之间气场的链接，让他
们成为一个完整的生态体。

后来在《脱口秀大会》中被广为人知后，
杨笠也坦言，线下气氛更宽松，观众对演员
更宽容，“因为他实实在在地看到了你这个
人，你离他很近，大家‘见面三分情’”。不像
看节目，“他是隔着屏幕看，对他来说，你只
是一个素材一个信息点。”

可以说，要让脱口秀辐射到更广泛的人
群，就必须让更多人体验到线下演出的现场
感染力，脱口秀演出必须打开它的渠道。经
过节目的发酵和线下布局，笑果 2019年线
下演出的观众人数超过 10万，比 2017年增
长近 500％，已有上百位演员登上过笑果的
舞台。

演员通过开放麦一遍遍打磨段子，试验
观众反应，在此过程中观众也对不断成长的
演员有了粘性，还吸引了更多新人加入脱口
秀行列。从腾讯视频到微信小程序再到线
下演出，笑果这条垂直导流路线打通了脱口
秀的底层生态链——线下演出为线上输送
人才和内容，线上综艺为演员和厂牌提升流
量和知名度。

刘丽娟回忆，在 2019年为第一家“笑果
工厂”租场地时，合作方都是怀疑的态度，虽
然大家看过节目，但是还是觉得“你们这种
演出做得成吗？能做多久？我们这地方很
贵的。”今年，有了两个自营脱口秀剧场的成
功运作，上海叫得出名的商场都主动来找刘
丽娟，“请你带着品牌到我们的商圈来”。

2020年 7月 17日，247平方米的“笑果
工厂”在上海“新天地”开业。刘丽娟说,“新
天地笑果工厂”开业仅两个月，盈收已经完
成了全年50％的目标，预计再过两个月就会
完成全年指标。

向德云社学习
2019年9月，脱口秀市场已经发育到足

以把单场常规演出带进大剧场的水平，笑果
文化在澳大利亚墨尔本可容纳 1200人的剧
场开办了脱口秀专场演出。原本计划在
2020年开发出在日本、澳大利亚、新西兰、美
国、加拿大等地的 20场全球巡演，结果年初
疫情暴发，只能暂时搁置。李诞后来在节目
里自嘲说：“我还以为这就是笑果文化 2020
能遇到的最大的挫折了。我低估了2020，我
也低估了这家公司。”

今年上半年，笑果文化遇到了创立以来
波折最多的一段时期。元老池子出走、程璐
思文离婚、《脱口秀大会第二季》冠军卡姆因
吸毒被捕，再加上疫情对线下演出的重创，
甚至有人担心笑果还能不能撑下去。

贺晓曦说：“抗拒对未来焦虑的最好方
法，就是去做眼前的具体的事。只要把事情
做好，就会回到正轨上。”今年6月，在《脱口
秀大会第三季》录制前夕，笑果文化把所有
演员召集在一起，验尿，请律师普法，开节目

动员大会。李诞在白板上写了四个大字：节
目第一。

在《脱口秀大会第三季》节目上，李诞刻
意淡化了自己的存在感，让参赛的演员们有
更充分表现自己的机会。这一季的赛制，也
更加残酷，冲突感更加鲜明。

这些年轻演员没辜负他。9月 23日，
《脱口秀大会》第三季迎来收官之战，节目播
出期间共拿下 97个微博热搜，平均每期播
放量超 1.1亿，数据表现超过了前两季。“女
生闺蜜”杨笠、“北大网红”李雪琴、金句频出
的杨蒙恩、凭借音乐脱口秀形式夺冠的王勉
等一大批新人成了熠熠生辉的脱口秀明星。

刘丽娟对《中国新闻周刊》说，现在演员
已经不够用了，无论是上过节目的演员，还
是在线下演出的演员，演出、商务活动都非
常多。笑果文化一共有七八十个职业演员，
现在处于供不应求的状态。

黄西记得，在美国时，每天晚上在曼哈
顿岛看见成百上千个脱口秀演员，从一个俱
乐部奔向另一个俱乐部。他现在感觉很激
动，因为他看到中国脱口秀正快速向着这个
方向发展着。“中国现在是世界上脱口秀
环境最好的国家，没有之一，这种条件是在
美国是不可想象的，很多只有一年经验的演
员一个月就能挣个万八千的，美国很多演
员、编剧做了四五年都还没个结果。”黄西
说，“中国的脱口秀的发展空间是巨大的，但
也要警惕发展得过快，毕竟作品还是需要时

间来积累沉淀的。”
李诞也看到了市场太热劣币进场的问

题，“现在靠脱口秀这三个字就能把票卖
了”。“有些人攒局，攒的演员可能刚开始讲
一个月，根本就不会，这批观众看完骂着走
了，再换一批观众接着卖票。有些人不会说
脱口秀，但是心够狠，然后找到心更狠的演
出商，组织卖票，就能挣钱了。”《脱口秀大会
第三季》收官后，李诞、贺晓曦等几个高管几
次开会时都互相反复提醒，“慢一点”，“凡事
不要急”，宁可决策的时间更长。“虽然即时
的反馈很美妙，但是也会造成迷惑。尤其处
在上升期的口碑和反馈过程中，更容易被即
时的反馈迷惑。”贺晓曦说，“节目给整个行
业带来了红利，我们这个行业公司要做的就
是去拓展行业的标准和高度。”

在脱口秀面临困境之际，探索出一条道
路，同时还培养出一群可以独当一面、接棒
国内脱口秀的年轻艺人。很多人将李诞比
作脱口秀界的郭德纲，将笑果文化比作德云
社。贺晓曦认为，无论笑果文化还是李诞，
都还年轻，和前辈的位置并不一样，但他承
认，笑果一直在努力地学习德云社，“他们真
的有太多东西值得学习了”。

至于李诞，他似乎并没考虑那么多，“现
在在路上随便抓住一个人问，你知道什么是
脱口秀吗？他能说出来，这事在短短五年之
前还是不成立的。实不相瞒，我觉得我的理
想已经实现了。”李诞说。


