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职称怎么评？“懂行”的社会组织说了算！
外行评价内行、人才评价方式单一、行

政色彩浓厚……长期以来，不完善的职称评
价机制不利于人才的培养发展，被广为诟
病。为此，深圳依托专业水平高、服务能力
强、影响力大的社会组织承接职称评审，将
人才评价权限交给市场，有效激励专业技术
人才的职业发展。

“社会组织不得设立与职称评审相关的
收费项目”“对开展职称评审的社会组织实
行动态管理，一年考核一次”……近期，深圳
市人社局出台社会组织开展职称评审工作
的管理办法，对社会组织承接职称评审作出
详细规定。

记者了解到，深圳市在全国率先实现将
政府部门承担职称评定的职能向社会组织
转移，真正实现“职称怎么评，市场和行业说
了算”。2019年度，该市共有38家社会组织
承接了 303个专业的职称评审工作，近 1.4
万人参加社会化职称评审。

“职称评审权限下放后，一方面，行业协
会服务心态更强了。另一方面，政府转变为

‘裁判员’，相当于给协会戴上‘紧箍咒’，让
职称评审越做越专业越细化，促进专业技术
人才队伍发展壮大。”深圳市绿色建筑协会
秘书长王向昱告诉《工人日报》记者。

让专业的人做专业的事
在职称评审权限下放之初，社会上对行

业协会承接职称评审争议很大，行业主管部
门、专业技术人员和行业协会心存顾虑：一
行多会的情况下，由哪个行业协会承接？政
府要简政放权，市场接得住吗？

即使是立于改革潮头的深圳，这条路也
趟了10多年，2002年试水，2014年实现社会
化职称评审全部由行业协会承接。

2013年5月，深圳启动职称评定职能向

行业组织转移改革试点。“第一个吃螃蟹”的
是深圳市装饰行业协会。“政府下放职称评
审权限时，选择行业协会的要求很高。”该协
会副秘书长郑鑫介绍，深圳装饰行业发展较
早、整体水平较高，目前业内中国百强企业
有67家在深圳，全国十强中深圳占7席。多
年来，协会一直在业内拥有话语权。

记者了解到，该协会自 2002年开始承
接行业内初级和中级职称评审，后来又逐步
承接高级职称，目前承担了6个专业的职称
评审。

此次职称制度改革大潮中，深圳市绿色
建筑协会可谓是一匹“黑马”。2014年，该协
会提交了一份关于创立绿色建筑工程师职
称评审的建议。

“当时，很多用人单位因留不住人才，深
感绿色建筑工作难以为继。”王向昱说，不少
从传统建筑转到绿色建筑的工程师因无相
关职称可申报，现有业绩又无法评其他职
称，导致职业通道受限，纷纷想转行。

建议提交后，得到深圳市人社局的重视
和支持，于当年8月在建筑工程大类增设绿
色建筑专业，并确立由深圳市绿色建筑协会
承接职称评审工作。目前，绿色建筑专业职
称申报人数从最初不足 20 人发展到 150
人。该协会还组建了一支强有力的专家队
伍，为人才评价提供重要保障。

评不好随时离场
近年来，深圳市装饰行业职称申报人数

不断增加，从 2015年的 298人增至去年的
1979人。推行无纸化办公之前，每年职称评
审时，该协会办公室里的资料堆积如山，运
送资料到评审现场，更是需要租用货车。

在深圳，职称评审费用由政府统一收
取，不允许社会组织额外收费。职称评审工

作量大、专业性强、要求高，行业协会为何接
下这个“苦差事”？

“是‘苦差事’，更是信任和荣誉。”王向
昱说道，绿色建筑工程师职称从无到有，结
束了从业人员没有职称可评的尴尬境地，行
业企业乃至工程师个人都很珍惜职称评审
这来之不易的机会。多年来，协会不计代价
将职称评定做得更好。以评审专家为例，该
协会从首次评审就坚持邀请业内顶尖专家
担任评委，保证公平公正。

人才是行业发展的基础，在王向昱看
来，承接职称评审、服务好专业技术人员很
有意义。2014年首次开展职称评审时，申报
人数虽不足 20人，但专家及协会认为更应
严格把关、坚持标准，最终评审结果得到申
报人及专业人士的一致认可。对协会而言，
这也是一次发展机遇。

对此，郑鑫也有同感。她认为，开展职
称评审是对行业人才培养正向激励的通
道。借助评审工作，协会能帮助业内人才取
得应有的发展和荣誉，最终受益的是职工、
企业。

在近期一次行业会议上，郑鑫发现在场
的百余位专家中，有近四分之一是过去 10
多年来通过协会评选成长起来的，这让她倍
感骄傲。

简政放权并非一放了之。深圳市人社
局有关负责人表示，政府虽退出了“运动员”
队伍，仍在当好“教练”“裁判”。对社会组织
而言，职称评审权限并非“铁饭碗”，做不好
随时会离场。

放是为了更好的管。有了管理与监督，
行业协会的服务工作也更细了。“每年评审
结束后，协会都会优化完善评审组织工作、
评审办法等。”王向昱说。

职称的市场认可度更高
职称评审事关专业技术人才的收入和

发展。“话语权”交给市场后，职称的含金量
是否会受到影响？记者采访发现，不少业内
人士认为，含金量不降反升。

“承接职称评审的社会组织关注的不仅
是评选，更要思考后续如何发挥这些人才的
作用。”王向昱介绍，评审过程中，协会发现
房地产单位对职称评审积极性不高，原因是
职称与工资、职业发展不挂钩。对此，协会
将绿色建筑工程师职称人数列入单位参评
一些荣誉的考核内容，让沉寂的职称“活起
来”。

深圳市装饰行业协会关于“给予正高级
职称每人 3万元奖励”的提议，被广泛应用
于其他行业及从业人员。同时引导企业设
置激励措施，目前已有部分企业设立职称补
贴，其中中级职称每月补贴 500元，高级职
称每月补贴 800元，并为优秀人才搭建才华
展示舞台，让正高级职称人才参与技术研究
课题。

职称评审权限下放后，深圳鼓励社会组
织了解企业和人才的实际需求，在解决问题
的同时适时为新兴行业和新职业设置职称。

“专业技术人员分布在不同行业和岗
位，让社会组织承接职称评审，有利于科学、
客观、公正地评价各领域的专业技术人员。”
深圳市人才专家联合会秘书长郭清蓝介绍，
社会组织能根据行业特点，科学合理地制定
切合行业实际的评价方案，形成了针对性强
的行业人才评审标准。

从事生命制药领域的专业技术人员张
先生对此也有同感。他认为，职称评审权限
下放后，专业细分度更高，更接“地气”，更符
合人才实际发展需要。

金融科技已是顶峰，数字科技才是未来
以资本为终极驱动力的发展模式开始

变得难以为继，在这样一个资本寒冬里，上
市成为企业融资的一个较为直接且有效的
渠道。

如果寻找最近一段时间的上市热点，以
蚂蚁金服为代表的金融科技公司和以京东
数科为代表的数字科技公司无疑是它们的
代表。

对于衍生于阿里、京东这样的互联网巨
头的独角兽公司来讲，蚂蚁金服、京东数科
的上市其实是必然的，并没有必要太过意
外。

很多人的关注点在于蚂蚁金服与京东
数科的估值，但却忽略了两者之间的不同，
最终让所谓的观察变成了浅藏辄止的解析。

相对于外界对于资本层面的简单解析，
我更加想要去探讨金融科技与数字科技的
未来与意义。

因为所谓的估值，仅仅只是暂时的，在
资本市场上，一个富有想象力的未来以及可
以持续带来的新鲜故事远比短暂的繁荣更
加激动人心。

在互联网金融业已被证明是一个伪命
题的大背景下，越来越多的玩家开始将关注
的焦点聚焦在了金融科技领域，即使是衍生
于头部互联网公司的独角兽们也不例外。

虽然通过拥抱金融科技可以躲过互联
网金融监管的风暴，但是，如果仅仅只是把
金融科技看成是互联网金融的终点，甚至是
继续用金融科技的外衣做互联网金融的事
情，所谓的金融科技或许与互联网金融并无
二致。

彻底地去金融化，彻底地从基础设施的
角度来重塑自身，或许才是后互联网金融时
代的正确发展道路。

在我看来，彻底的去金融化并不说要与
金融绝缘，而是需要与金融更加深度和全面
地结合在一起，甚至要更加彻底地改造金融
行业本身，让金融的功能和作用得到最大程
度的发挥，甚至找到金融行业的新功能和作
用。

这才是真正意义上的蜕变。
如果仅仅只是遵循互联网模式，甚至站

在产业互联网的角度来看待金融本身，所谓
的新发展或许和野蛮生长的互联网金融一
样，仅仅只是一阵风，等到一切尘埃落定，所
有的发展都将重头开始。

以更深的角度，更底层的逻辑来看待金
融的发展，才是开启新世代的标志。

如果困囿于传统金融本身，甚至以互联

网的逻辑来寻找新的发展方向，虽然可以在
短时间内获得发展的高峰，甚至可以获得资
本的加持，但是，等到所谓的风口不再，玩家
们还是要寻找新的方向，才能继续在资本市
场上发展。

因此，金融科技决不是一个终点，以传
统金融机构为目标对象的发展模式同样是
难以为继的，这依然是流量主导的发展模
式，以更加本质，更加深度的角度来看待金
融的新未来，才是关键所在。

这其实涉及到的是一个未来经济社会
的发展究竟是向何处去的问题。

当互联网时代的发展红利不再，以大数
据、云计算、人工智能和区块链为代表的新
技术开始出现，虽然这些新技术的确可以给
我们带来不一样的发展视角，甚至破解那些
互联网技术无法破解的痛点和难题，但是，
这些新技术并不能够独立成为一种新的经
济模式，像互联网经济那样深度、全面地影
响到人们的生产和生活。

抛开大数据、云计算、人工智能和区块
链的外衣，我们看到的是一个以数字和数据
为代表的全新时代的来临。

当数字消弭了这些新技术之间的壁垒
与鸿沟，数字经济将会成为互联网经济的接
棒者，并且开始开启后互联网时代的新发
展。

无论是哪一种新技术，其实，它们都是
建立在数字基础之上的。

通过数字，我们不仅可以打破大数据、
云计算、人工智能和区块链为代表的技术壁
垒，让它们有一个统一的表达，而且站在数
字的角度来重新定义传统行业，同样可以打
破原本业已烟囱林立的壁垒，进入到一个可
以互通共融的全新时代。

未来的经济社会必然是一个数字化的
社会，数字将会取代传统要素成为新的生产
要素和生产资料。

对于金融行业来讲，简单地将金融科技
定义成为它的方向，其实依然没有跳出传统
科技的牵绊，更加难以与数字经济时代的来
临找到衔接点。

仅仅只是以金融科技为主打，或许抓住
了开始，但是却无法继续引领行业发展的未
来。

站在数字的角度来重新审视并探究金
融行业的未来发展，才是开启全新发展征程
的关键。

首先，以数字的角度来寻找金融行业的
新机会，可以将金融的功能和作用发挥到最

大。
提及金融，很多人首先想到的是它的

“毛细血管”的功能和作用。当以大数据、
云计算、人工智能和区块链为代表的新技术
开始成熟，特别是它们与传统行业影响开始
变得深度，发端于这些新技术的产业化改革
开始出现。

在这个过程中，金融同样与这些新技术
产生了深度的联系，以此来继续发挥它的

“毛细血管”的作用，在这个过程中，一系列
的金融新形态开始出现，智慧金融、数字金
融、普惠金融都是在这样的大背景下诞生
的。

然而，这些新的金融形态仅仅只是存在
于不同的场景，不同行业里，并未真正融合
在一起。这时，金融行业其实依然是相互割
裂，相互独立的存在，并未真正融合在一起，
它们的功能同样没有得到最大程度的发挥。

找到新的模式和方法打破这种相互孤
立，相互割裂的状态，才是真正将金融的功
能和作用发挥到最大的关键。

作为一个与人们的生产和生活密切相
关的存在，金融行业其实就扮演了一个获取
最新、最全数据的角色。

通过金融行业与外部行业的深度联系，
以大数据、云计算、人工智能和区块链为代
表的新技术可以源源不断地获得新的数据
进行填充，确保他们始终都保持旺盛的活
力。

除了给新技术提供源源不断的数据能
量之外，金融本身与这些新技术的融合同样
可以延伸出新的功能和作用。

对于新技术来讲，他们仅仅只是通过与
传统行业以及互联网行业的赋能来实现改
造的，他们之间的角色是改造和被改造，赋
能和被赋能的关系，它们并未与行业深度融
合在一起。

借助金融本身的桥梁和纽带的作用，新
技术与传统行业之间不再是割裂的，分离的
关系，而是开始深度结合在了一起。

一句话，以数字化的角度来寻找金融行
业的新机会，不仅可以为新技术提供源源不
断的数据“营养”，而且通过自身与行业的密
切联系，可以让新技术与传统行业不再相互
割裂，而是开始融为一体。

再次，以数字化的角度来寻找金融行业
的新机会，可以将新商业模式的功能和作用
发挥到最大。

互联网金融遭遇困境，其实从另外一个
侧面已经告诉我们，互联网式的商业模式已

经遭遇到了前所未有的困难和挑战。
这是产业互联网的概念和商业模式之

所以会出现的关键所在。
作为一种有别于互联网的商业模式，产

业互联网商业模式的一个最大的特点就是
告别平台模式，通过深度参与到行业的实际
运作过程当中来寻找更多的发展新机会。

当平台模式的红利不再，深度参与到行
业的实际运作过程当中，成为传统互联网巨
头寻找新的发展机会的关键。

告别平台模式，重新找到它们在产业互
联网时代的新角色成为关键所在。

可以预见的是，在产业互联网时代，传
统的互联网平台更多地扮演的是一个赋能
和连接的角色。

通过连接，传统的互联网巨头可以继续
在新技术、新模式的情境下将产业上下游更
好地连接在一起，而不仅仅只是互联网时代
简单意义上的撮合和中介；通过赋能，传统
的互联网巨头可以为自身打开新的盈利空
间，重塑自身的角色和定位，让传统行业和
互联网行业发生更加深度和全面的改变。

为了实现更好地连接和赋能，互联网巨
头需要以金融行业的数字化为突破口，从而
让新商业模式的功能和作用发挥到最大。

一方面，金融行业的数字化改造可以搭
建起产业上下游沟通和链接的桥梁，让产业
上下游的信息流通更加顺畅和有效；另一方
面，金融行业的数字化改造可以为新技术提
供数据营养，让新技术的赋能更加有效。

一句话，以数字化的角度来寻找金融行
业的新机会，不仅可以重塑传统互联网巨头
的角色和定位，彻底颠覆互联网式的发展模
式，而且可以让新的商业模式的功能和作用
发挥到最大。

当资本的热潮开始涌动，很多人关注的
焦点聚焦在资本本身，而缺少了对于行业未
来的深度探究与思考。

尽管从表面上看，金融科技的兴起的确
为我们打开了新世界的大门，躲过了互联网
金融的监管，但是，如果仅仅只是将金融的
发展局限在传统的模式、传统的技术、传统
的思维下，就算是再高的估值都仅仅只是昙
花一现而已。

站在数字化的角度来思考并探究金融
行业的新发展，才能开启新征程。

总之，金融科技已是顶峰，而数字科技
才是未来。

顶峰已经见顶，未来则无可限量。


