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没有钱，人才就走了？

综合北京《科技日报》、《新京
报》报道，近期，中科院合肥物质
科学研究院下设核能安全技术研
究所（以下简称“核所”）90余名科
研人员集体出走，引起广泛关
注。据中科院官网消息，为落实
中央领导重要批示精神，中国国
务院副总理刘鹤听取中科院有关
情况汇报，并要求国务院办公厅、
科技部、中科院等单位成立专项
工作组，近日赴中科院合肥物质
科学研究院，就其下属研究所职
工离职事件展开深入调研。

中国科学院合肥物质科学研
究院官网信息显示，中国科学院
合肥物质科学研究院（以下简称
合肥研究院）是中国科学院所属
最大的综合性科研机构之一。
2014年，合肥研究院和中国科大
联合申请成立了“中科院合肥大
科学中心”，该中心于 2016年以

“优秀”成绩完成筹建。在此基础
上，合肥研究院积极推动安徽省、
中科院联合申报合肥综合性国家
科学中心。合肥综合性国家科学
中心于2017年1月10日正式获国
家发改委和科技部联合批复，由
安徽省人民政府和中国科学院共

建，合肥研究院是合肥综合性国
家科学中心的核心建设单位之
一。实力、名声皆佳的核所，90多
名科研人员为何要集体辞职？对
此，众说纷纭。

据北京《中国经营报》此前报
道，有中层干部透露，核所原先是
一个搞核材料的研究室，之后扩
张成一个研究所，揽下国家的几
个大项目，但这两年申请不到大
的科研项目，没有钱，人才就走
了。核所每年离职率是整个研究
院院最高的，最高峰时有 500人，
这几年人才快速流失，去年开始
只有200个人了。

据了解，很多职工学历是中
科大本硕博，平均年龄为 31岁，
有事业编制，月工资 1 万多元
（人民币，下同），有科学家园福
利房。一名科研人员表示：“从
我的角度来看，这两年收入是平
稳的。疫情发生之后，我的科研
工作都忙不过来了，没怎么关注
工资。”

集体辞职事件的导火索，是
院方强制为核所更换保安，核所
科研人员认为自身权益被侵犯。
此前，核所自行聘请了保安，双方
在 6月 15日保安交接当日发生冲
突，前述中层干部解释称：“核所

之前聘请的保安到期了，也不给
人家续签、不付钱。院长约谈核
所领导班子之后，说好更换，而且
由院方付钱。冲突一直持续到晚
上 11点，30多名特警到来。核所
有涉密的项目，我们换正规的保
安公司和换门禁卡，才能防止外
人进入工作区域。”

这些说法都在相关讨论中遭
到质疑。网民普遍认为，核所的
工资并不算低，更多拿着更低薪
资的科研人员都在勤恳工作；而
因为换保安就集体离职说服力也
不够强。不过，科研人员待遇不
如网红甚至五线明星的现状，依
然引发了人们的质疑。

有业内人士指出，目前科研
人才在科研院收入并不是很高，
加上最近几年各大高校频频挖
角，高校给出的科研经费和薪资
待遇都要比科研院高出 1-2倍。

“那大家都为了养家糊口，干嘛不
去赚的更多的地方呢？如果一些
业务能力强的博士去民企的话，
很可能年收入在百万以上。”

改革犯众怒？

值得注意的是，《中国经营
报》报道中提到，核所目前域名后

缀为与研究院官网一致的“cas.
cn”，中层干部称，这是此次改革
强制核所改用的，之前的后缀为

“fds.org.cn”。但报道前文中并未
提到所谓的“此次改革”。

据知乎某自称“老人”的匿名
用户介绍，改革的主要内容包含：
1、机构改革，减少审批层级，实现
管理扁平化；2、研究所调整，裁撤
科学院下设 10个研究所中的三
个，将人员进行整合；3、成立资产
处、国际合作处等新机关。

对于改革，有员工认为是削
弱了研究所的权利，引发众怒，
也有人称，削弱研究所权利本身
是削弱所长实权，对基层员工影
响不大，并不是离职原因，实际
是被削权的所长煽动员工以集体
辞职威胁研究院停止改革，而员
工之所以能够被煽动，则是由于
核所一直以来的风气便是溜须拍
马、唯所长马首是瞻。此外，有
自称核所员工的匿名用户透露，
所长还向员工保证离职后可以加
入自己的公司，享受高薪和股
权。而据新京报采访的研究院工
作人员透露，离职员工“基本上
都是到相关的技术成果投资公司
去工作，都办理了正常的辞职手
续”，以及澎湃新闻采访的研究
院人事处一名负责离职管理的工
作人员称“这90多名科研人员确
实是被挖走的”，似乎证实了这
一说法。

知乎名为“知乎用户”、简介
为“科大讯飞软件开发工程师”的
用户称，核所一直以来离职率高

居不下，是因为“核所里面科研成
绩一点没有，宣传却是越吹越
大。工作是溜须拍马，杂务缠身，
还要陪吴老板打排球，但是真正
在科研上却一点助力没有，反而
被所里各种刁难。一线的科研工
作者想要施展才华却没有机会，
不会迎合领导就被排挤。受不了
的人都走了。”

核所所长“失联”

值得一提的是，核所官网在
人才队伍网页中介绍，该所现有
职工 500余人，包括"百千万人才
工程 "中国国家级人选、国家

“973”计划首席专家、国际核能院
（INEA）院士等高端人才 20余人，
科研人员中具有博士学位者占
80%。吴宜灿是核能安全技术研
究所所长，负责研究所战略规划
工作。

2019年11月22日，中国科学
院正式公布 2019 年院士增选结
果，吴宜灿增选为中国科学院院
士。核所官网显示，6月 17日，该
所召开 2020年中工作进展会，吴
宜灿强调，核所作为合肥物质研
究院的一员，将继续坚定支持研
究院新形势下各项改革。

有媒体从16日开始联系吴宜
灿，其手机一直呼叫转移，邮件一
直没有回复，有人拨打核所官网
公布的座机，接电话的男子一听
说找吴所长，回复“拨错了”，匆匆
挂了电话。

中科院合肥中科院合肥核安全所核安全所

9090多多人集体离职人集体离职
谁谁““挖挖””走了他们走了他们？？

近日，“中国科学院合肥物质科学研究院所属某研究所90
多人集体离职”相关信息引发各界关切。究竟是谁能一次性挖

走核所近百名研究员，让这些平均30多岁的研究员们放弃事业

编、福利房也要集体辞职，他们辞职后，又会去哪儿呢？

自 20日零时起，北京市应急
响应级别由二级调至三级。在北
京市新型冠状病毒肺炎疫情防控
工作新闻发布会上，市政府副秘
书长陈蓓表示，响应级别调整后，
北京市还将严格坚持 10项措施。
持续分析评估疫情形势，动态调
整防控策略措施。

据介绍，新发地批发市场聚
集性疫情发生后，北京市上下迅
速行动，采取最坚决、最果断、
最严格的防控措施，科学精准有

效施策，第一时间控制传染源，
切断传播途径，织密织紧疫情防
控网络，在两个潜伏期内实现了
确诊病例零增长，有效遏制了疫
情扩散蔓延，防控形势持续稳定
向好。

6月 11日至 7月 19日，北京
市共报告与新发地批发市场关联
确诊病例 335 例。顺义、怀柔、
密云、平谷、延庆 5个区持续无
病例报告；11 个区 19 天及以上
无新增中高风险街乡。北京市连

续 14 天无新增确诊病例，连续
16 天无社区病例报告，连续 19
天无集体单位及公共场所 2例及
以上聚集性疫情，连续29天无其
他省市输出病例。

目前新发地批发市场封闭超
过两个潜伏期，11229人已解除
集中医学观察。北京市高风险街
乡已全部清零，中风险街乡目前
仅剩 1 个。陈蓓说，综合判断，
北京市目前人群感染为低风险，
社区传播得到控制，京外输出风

险较低，疫情平稳可控。近日，
北京市组织专家对疫情态势进行
分析评估，经研究并按程序报批
后，确定自 7月 20日零时起，北
京市应急响应级别由二级调至三
级。

调至三级后，北京市还将严
格坚持10项措施。市民仍然需要
始终保持警惕，做疫情防控的第
一责任人，出现发热等可疑症状
时要及时报告、及时就诊，严格落
实好自身和家人的防控措施；同

时，也要做好秋冬季可能出现疫
情的应对准备，深入广泛开展好
爱国卫生运动，把环境整治、公共
场所规范、社区消杀、垃圾分类、
健康监测、个人防护等纳入其中，
将战疫中形成的好习惯、好做法
融入日常工作生活。

今后，北京市还将持续分析
评估疫情形势，动态调整防控策
略措施。

北京市应急响应级别降至三级
严格坚持10项防控措施 持续分析评估疫情形势 动态调整防控策略措施


