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后援会拒绝宣传郑爽新综艺 斥节目组恶意P图黑化
13日晚，郑爽官方后援会发

文表示拒绝宣传综艺《让生活好
看》，还指工作室不作为，称工作室
没有严格审核物料，直斥节目组恶
意P图，故意黑化艺人形象。

后援会全文如下：
13天在得到团队明确回复会

严格审核后续物料后，基于对团队
的信任和尊重，我们选择了沉默。
今天的一系列事件也彻底让这份
单方面的信任破产。

1、让生活好看单人官宣海报

微博，郑爽粉丝已表明态度并给足
热度，却被无视。先有视频封面选
择不当并且长时间不更换封面，后
有视频中部分内容更是恶意引导，
黑化艺人形象。

2、在粉丝已经强烈不满的情
况下，再次发布单人海报宣传图（P
黑肤色，P黄画面整体），宁愿三次
编辑微博也不删除微博，编辑后肤
色与第一次相差甚大，与视频中正
常肤色基本一致。

3、下午发布节目预热宣传

片，字幕出现严重问题：将郑爽
的讲话的画面标注另一位嘉宾
名字，粉丝提醒后仍不删除（现
在才换）。

请问@郑爽微博事务部 昨日
承诺的会严格审核物料，得到的就
是今天这个结果吗？再有下次态
度强硬是为了安抚粉丝吗？粉丝
一而再再而三的原谅理解你们，得
到的结果就是继续敷衍了事吗？
对于节目美工恶意P图、区别对待
的负面影响如何处理？大批量yxh

发布恶意截图对艺人产
生负面影响如何处理？
如果再有下一次物料审
批失误如何处理？

在以上问题未得到
明确处理方法之前，郑
爽粉丝有权拒绝该节目
的一切宣传。

在 工 作 室 没 给 出
明 确 态 度 之 前 ，无 视
该 节 目 相 关 ，请 勿 上
升平台。

刘亦菲《花木兰》千人试镜 看国外如何选角
如果没有疫情，3月底我们已

经看到真人版《花木兰》了。此前，
关于刘亦菲适不适合演《花木兰》
的讨论几番上了热搜，但不管怎
样，这毕竟是迪士尼在经历了为期
一年的搜寻，面试了近1000位试镜
演员后的慎重决定。其实，看起来
选角是一个筛选演员的过程，考验
的是演员，紧张的是演员，但实际
上，选角导演在其中也会很激动和
紧张。演员不知道自己的表演是
什么，选角导演也一样，既期待又
担忧。可以说，试镜是一个非常激
动人心的事情，整个过程就像是一
场大型试验，自由又充满乐趣。

笔者在海外多年，有幸参与过
几次小小试镜——在澳大利亚跟
着当时的老板去选素人演员，在美
国的某电视剧里有幸参与了导演
组，在英国帮一个澳大利亚导演试
镜本土演员，还有一次陪着一位导
演朋友从维也纳到法国再到德国
挨个找演员，聊天一般地去挑选中
意的男女主。几次经历都不一样，
但总的来说，选角中试戏肯定是最
重要的，但是除却考虑演员的外
形、台词功底、表演天赋与经验之
外，演员的档期、片酬、咖位也会有
一个大数据一样的表单。

就好莱坞而言，在独立制片和
制片公司共分天下之后，选角已经
成了成熟商业体系里的一部分，从
专业的选角公司、演员资料库，到
价值评估档案，整套流程下来像极
了专业标准的流水线作业。但这
套体系，看起来又是最为守恒的，
制衡了导演、制片人和投资方等多
方的权力。

最基本的顺序和步骤，如我几
年前的观察和经历，即先找一个熟
悉的选角团队，这个团队体系下的
选角导演就开始通过各种渠道寻
找合适的演员。一般来说，选角体
系下的选角导演也会有自己的备
用演员资料库，他们也会联系演员
工会，工会按照演员需求给出所有
符合条件的演员，再看档期是否合
适。如此，一个待选演员名单就落
地成果，但这还没到可以约定时间

进行面试的时候。
对着名单，选角团队会有一个

自家体系下的公式推导，总之大概
就是会通过测算演员最近作品的
涨跌情况、近年来个人的各种热度
数据、片酬、投资回报率和人气指
数等元素，得出每个演员各自的动
态价值系数，然后拿给投资方看。
最终，在合适的预算下，选取合适
的演员进入候选，这才到了试镜阶
段。

而试镜的时候，除了导演和制
片人外，演员工会的经纪人也会参
加。试镜的时候，演员对着摄影机
来完成给出的表演题目。有时候，
为了大批量过滤，还会进行远程试
镜，即给一个剧本片段，让演员自
己对着摄影机试戏，然后提交录制
的片段。如果过了初选，才会有和
导演面对面的试镜环节，即二轮。
很多时候，一次试镜要经过三轮以
上，对于重要的角色来说，还会让
两个候选演员定妆后来一场对戏，
试他们之间的对手戏感觉，看他们
互动的火花对不对味。

但是对于独立导演来说，没有
选角团队，就没有这么多流程，由
自己带着助理去试镜演员，甚至还
更多了几分“培养和鼓励”的意义
在其中。一个有很多作品背书的
演员，可能就真的在气质上不适合
这个角色；一个纯小白的素人演
员，可能挖掘挖掘就有“导演想要
的那个感觉”。这也是为什么很多

独立电影导演喜欢找半新人来演
戏，因为一张白纸可以涂成自己想
要的模样。当然，和节约成本、作
品体量也有干系。

在几次陪独立导演试戏的经
历中，那个澳大利亚导演很有意
思，当时一个英国女孩一推门，
那个感觉就很符合导演剧本里
的角色。但是一试戏，发现有点

“尬”。这可怎么办呢？导演以
为是她紧张，演得太用力了，就
给她讲笑话，和她聊天，等她放
松下来，又让她试了一遍，然后
发现演“过头”了。于是，导演就让
这个英国女孩对着墙上的一面镜
子，先“面对自己”，然后再找“最自
然的感觉”。

在几次有幸参与的浅薄经历
里，我见过导演看演员演得毫无生
机气得当场停止试戏的，见过演员
耍大牌闹脾气撂挑子摔门走人的，
还见过演员试戏给了在场的编剧
灵感，当场把剧本情节修改了的。
总之，在选角的过程中，有一个“道
理”是一直守着的，就是选角之前，
角色大于演员；但试镜之后，就是
演员高于角色。而多数时候，不管
在哪个国家，不管项目是大还是
小，选角里最关键的试镜环境，不
是可以被标准化衡量、流水线代替
的固定流程，而是一种具有自主性
的艺术创作过程。这个过程里，激
发的是演员，也反作用于导演和编
剧。

李荣浩发小作文吐槽自家物业
网友直呼"太真实了"

5月14日，李荣浩在微博发长
文吐槽自己家的物业，表示自己
从小到大一直疑惑物业这个机构
到底是为了方便住户还是难为住
户而设立的。他举出多个物业为
难住户的例子：物业停水停电打
电话没人接 ，一来电一来水就能
找到人；各种签字核实效率低，但
一到查物业费的时候效率却最
高。还表示撞枪口的时候，物业
训话跟训孙子的口气一样。

李荣浩在文中不禁直呼：“我
真心发问，物业机构到底是为了

什么而存在的，他们到底是服务
机构还是监管机构？谁能给我个
准信儿啊！”他在文章最后还超有
求生欲地写道：“以上内容单指我
家和我以前家的物业，我相信这
世界上 99.999%的物业都没有这
种问题，都是大好人。可能我情
况比较特殊，所以请物业爱好者
们不要 diss 我，我说的是我家那
个物业。”网友纷纷评论道：“求
生欲满满”“一切都太真实了”

“还有物业爱好者？”“给哥热搜
准备”。

杰尼斯男星被曝约妹开趴：
防疫期间更要玩乐

据台湾媒体报道，日本杰尼
斯偶像手越佑也因私生活问题屡
次跃上新闻版面，被视为杰尼斯
的“问题儿童”，如今疫情尚未平
缓，他却无视群组感染风险，依旧
到处约妹开趴，现场宛如酒店选
妃，也丝毫不觉得有什么问题，嚣
张行为遭到网友群起炮轰，约妹
玩乐行径如同“日版罗志祥”。

据日本《周刊文春》报导，一
名20多岁的嫩妹A女爆料，4月底
接到手越佑也传讯邀约来参加派

对，还提醒她搭计
程车来时要记得拿
收据，疑似会提供
车资，甚至还说：

“我喜欢头脑好、成
功的人，也只会跟
好人和很了不起的
人接触。”言语之间
流露出他自夸人脉
非常广。

知 情 人 士 透
露，手越佑也喜欢
被女人包围着喝酒
作乐，只要一通电
话，随时都能叫来
几十个辣妹陪玩，
明明杰尼斯艺人纷
纷呼吁大众要乖乖
在家防疫，他却认
为：“越是这种时候
越要开心的享受！”
A女表示自己只是
单纯去喝酒，对于
没有做好防疫也感
到相当自责，已经

深深反省。
手越佑也私生活精采，负面

新闻也接连不断，2013年到六本
木的酒吧联谊，当红的三上悠亚
当时还是AKB48成员，也受邀到
场玩乐，一群人从进门就狂灌龙
舌兰等烈酒，最后两人醉得不省
人事，更直接上演激情喇舌，还企
图先行离开单独‘续摊’，被其他
人拦下才作罢，激吻照曝光后，三
上悠亚也因为违反禁爱令，遭到
公司炒鱿鱼。

吉卜力工作室接受采访
称宫崎骏新作还有三年问世

吉卜力工作室制作人铃木敏
夫日前与《娱乐周刊》对话，谈到宫
崎骏的新作《你想活出怎样的人
生》，称这部电影的制作没有收到

疫情影响，但距离完成仍需数年时
间，“我们希望这部新作能在接下
来的三年内完成”。

动画《你想活出怎样的人生》

启动于2017年，当时称需要三四年
时间完成，后来每过一年都说还需
要三年，三年复三年……

这部电影的原著来自小说家
吉野源三郎在 1937年发表的同名
著书，书里讲述的是 15岁少年“小
哥白尼”，在大学毕业生舅舅的启
发与引导下，探索友情、贫富、歧
视、霸凌、人与社会、勇气等课题，
借此厘清“人之所以为人的价值”。

铃木敏夫在和EW的对话中谈
到，该片目前仍处于“手绘一切”的阶
段，团队里现在有60名动画师，比《龙
猫》（1988）时的8名要多得多，但要画
的东西也多了许多，目前的工作效率
是一个月时间完成1分钟的动画，意
味着一年能制作完成12分钟，而项目
启动已有三年之久，所以现时段完成
的动画成片仅有……36分钟。

􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈􀤈


