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开学在即做到这三点带孩子走出网课“疲惫期”
“疲惫期”是什么?为什么会有“疲惫

期”?这两个问题是我们必须要了解的。一
开始大家都会对这种线上授课的模式产生
好奇心，无论当时适应与否，大家在听讲
的过程中肯定是很专心的，当适应了这种
模式以后，学习效率就会提高。

可是经过一段时间的学习，那种新鲜
感渐渐消失，有些学生就会慢慢觉得枯
燥、无趣，再加上在电脑和手机上学习，注
意力也变得很难集中，学习效率自然就下降
了。这就说明，我们进入了网课学习的“疲
惫期”。

不管怎样，好在就要开学了，但是这段
超长版假期的经验，建议还得总结下来，转
给家长看看!

告诉您一个真相:
开学后，家长也不能大撒把
1.开学了，我就可以安心上班了!
也许，我们心里会说:开学了，我就可以

摆脱“神兽”的折磨，不用给他做饭，不用天
天和“神兽”斗智斗勇，不用担心被群里各种
信息干扰，可是这样我们真的就安心了吗?

您是孩子永不退休的班主任，是孩子永
远的导师。老师只是陪伴孩子短暂的几年，
而您却要陪伴孩子一辈子。

2.开学了，孩子就不会这么懒散了。
一些孩子不愿意上网课，不愿意按时作

息，不愿认真完成作业，表面看是因为疫情，
真正的原因其实是长期养成的学习习惯、思
维观念导致的。开学后，如果孩子这些方面
没有改变，到了学校也很难改变。

平时孩子在学校学习，父母没有亲眼看
到他的学习状态，总是想象他在学校很认
真。现在全天候陪伴，您看到孩子在网课面
前的样子，就是他在学校上课的样子，这才
是孩子最真实的状态。

了解了这一点，还需要明白，孩子不是
到了学校就自然改变，关键还是在于自律和
习惯。

3.开学了，老师比我更会教育孩子。
也许，您会说:我不是老师，不懂教育。

开学了，老师比我更会教育孩子。谢谢您对
老师的信任。可是，现在网络授课，各种优
质资源、名师资源随便听，为什么有的孩子
还是没有改变?决定一个孩子人生的是习

惯、品德、修养，人生观和价值观，而这些都
是家庭教育起作用。

学校教育当然非常重要，但老师的教育
无法代替家长的作用:孩子从小接受的环境
熏陶、成长陪伴，哪一样离得开家长?最好的
老师是父母，最好的学校是家庭!孩子的习
惯、意志、心态，都与家庭教育息息相关。

教育，从来不是哪一方孤军奋战，也不
能完全期待学校教育对孩子的改变。因为，
孩子是一个家庭的未来，您才是孩子的未
来。家庭教育发挥重要作用，学校教育才可
以起到更大的作用。

兼顾几个身份：
改变孩子先改变自己
我们与其把希望寄托在开学上，不如寄

托在自己身上；与其抱怨孩子，不如一起动
动脑筋，帮助孩子。改变孩子，先改变自
己！那么，我们需要兼顾哪几种身份呢？

1.把自己调整为农人——多一点精心
我们先把自己当作农人，家庭是土壤，

孩子是我们播下的种子。种子需要我们精
心地种植、施肥、除草、打药、收割。所以，我
们要做到“晨兴理荒秽，戴月荷锄归”。亲历
亲为地培育，小心翼翼地陪伴，全情投入孩
子成长的点点滴滴。这才是最好的农人，才
能种出最好的“庄稼”，才能收获作为农人的
幸福！

当然，我们也不能揠苗助长，必须学习、
观察，了解“种子”生长的规律，避免急功近
利，急于求成，害了孩子而不自知。

假期里，家长是孩子学习的第一责任
人，精心地陪伴孩子上网课，是第一要领。
没有哪个农人是凭“三天打鱼，两天晒网”的
方式照顾庄稼，最后有好收成的！唯有精心
经营，才有累累硕果。

2.把自己调整为理发师——多一点狠
心

据说，一个好的理发师，从顾客坐下来
的那一刻，一般不会急于动刀，而是先整体
思考：看看你的头型，摸摸你的发质，听听你
的想法。做好沟通后，才开始大胆理发，同
时通过不同角度观察，再反复修剪。

所以，一个好的理发师，总是大胆果决
与细腻谨慎相融，大刀阔斧与精雕细琢相
辅。试想，如果一个理发师每一刀都理得瞻

前顾后，犹豫徘徊，那么顾客会不会对理发
师也是心存怀疑，战战兢兢呢？

同理，针对孩子不愿意早起、不愿意上
网课或者上网课玩手机，也需要整体思考：
孩子为什么不愿上网课？如果是孩子自身
惰性的原因，我们就需要像理发师一样，大
刀阔斧，狠心一点，该定规则的定规则。

像理发师修葺头发一样去修葺错误，用
心修正，是我们家长义不容辞的责任！

3.把自己调整为魔术师——多一点恒
心

魔术师的特点是心理素质过硬，手上动
作要快，具备一些物理化学等专业知识，善
于利用道具或者手法，把不可能变成可能。

这个假期，我们有足够的自由分配的时
间，为什么不把这个“加长版假期”作为孩子
逆袭的机会呢？我们完全可以充分利用“网
课期间”这个“道具”，借助充足的时间和网
络资源，为孩子量身打造一个“逆袭方案”，
把不可能变成可能。

亲爱的家长，做一个聪明的魔术师吧！
静心审视自己的孩子：他到底是自觉的，还
是不自觉的？他需要我们提供什么样的帮
助？分析后再制定逆袭方案，多一点恒
心，请相信：您的孩子有您的呵护，就会
有转变！

采取一定的行动：
执行力才是关键
亲爱的家长，我们虽然不需要把孩子

的教育完全寄托在开学，但需要为开学做
好充分准备。有了认识，关键的还是行
动。立即行动就是最好的执行力！那么，
我们怎么做呢？

1.认识篇：组织一场家庭会议，全家
人举行一场家庭会议，帮助孩子复盘这段
时间学习网课的过程，理智分析这段时间
的得失，并进行自我修正。

2.梦想篇：重定一个完整目标，重新
帮助孩子回顾自己的梦想，为了实现这个
梦想，制定相应的远期目标、中期目标、
近期目标，并思考什么样的行动可以让目
标看得见。

3.承诺篇：共商一个行动契约，家长
和孩子共同商定一个全家人的行动契约，
每个人到底怎么做，做好了怎么奖励，没

有做好怎么惩罚，真正地做到落实。
4.魄力篇：把影响孩子心智的电子产

品、游戏工具等进行一次大清理，由父母
保管，并定好限时玩耍的时间。

5.作息篇：举行一次上课仪式，为了
监督孩子做到按时早起，举行上课仪式：
穿好校服，整理书桌，课前播放上课铃
声，模拟学校上课。

6.沟通篇：扮演一次家庭主播，父
母，拍一段自己的视频，录一段心理话，
让孩子听到看到，从而理解父母的苦心。

7.效率篇：制定一个时间管理，把当
天的事情进行整体规划。采取要事第一的
原则进行事务安排，从而提升孩子的做事
效率。

8.陪伴篇：做一个旁听生，坐在孩子
旁边，和孩子一起学习，了解上课内容。
让孩子亲眼看到父母学习的认真和专注，
发挥身教的作用。

9.调整篇：每天高效一分钟，为了拉
近亲子关系，可以每天来一个“一分钟倾
听、一分钟赞美、一分钟鼓励、一分钟矫
正”，发现孩子的优点就赞美，发现孩子的
问题就引导。

10.监督篇：每天一次大检查，每天坚
持真正落到实处地检查孩子作业，查看群
信息，关注孩子表现，兑现家庭契约。

11.身体篇：每天半小时运动，身体是
第一位，是防疫的关键保障。每天做好眼
保健操，保护好孩子的眼睛，同时陪伴孩
子体育锻炼。

12.阅读篇：共享亲子阅读时光，每天
晚上和孩子一起亲子共同阅读。一个热爱
阅读的孩子永远不会学坏，一个热爱阅读
的家庭是不断成长的学习型家庭。

13.意志篇：打好一个持久战，做好
“坚持坚持再坚持”的准备，陪伴孩子需要
坚持不懈，这不是三分钟热情的事情，而
是一个长久的告白。

亲爱的家长朋友，现在，您的家庭就
是学校，您的家庭就是教室，您的家风就
是班风。为了孩子，愿我们一起努力，共
同关注孩子的学习状态，了解孩子的学习
内容，检查孩子的学习效果，为开学做好
充分准备！

工业互联网工程技术人员、供应链管理
师、人工智能训练师、健康照护师、呼吸治疗
师……近期，16个新职业正式发布，引发社
会关注。

事实上，这些新职业并不是突然出现，
而是在互联网、人工智能、大数据等新兴产
业及现代服务业的大发展中应运而生。

面对疫情，一些新职业展现出独特的优
势，在就业低谷期给一些人带来新的希望。
后疫情时代，新职业如何持续发展？新的人
才培养如何跟上？就相关问题，《民生周刊》
专访了中国人民大学中国就业研究所所长
曾湘泉。

“新职业的发布，其实是对人才培养机
构发出人才市场需求方发生变动的重要信
号。”曾湘泉指出，他希望学校等人才培养机
构能重视这一信号，及时进行调整，适应市
场的变动。

就业市场景气指数下降
疫情之下，就业迎来大考。一些行业陷

入低迷，一些行业逆势上扬，给就业带来新
的挑战与机遇。

4月22日，中国人民大学中国就业研究
所与智联招聘发布的《2020第一季度中国就
业市场景气报告》显示，受疫情冲击及季节
性因素影响，中国就业市场景气指数陡然下
降。

2020年一季度招聘需求人数减少，求职
申请人数增加，中国就业市场景气指数从
2019年四季度的2.18大幅下降至1.43，其中
3月份更降至 1.02的历史低位。同比看，一
季度招聘需求人数和求职申请人数同时减
少，但由于需求降幅相对更大，中国就业市
场景气指数也明显低于去年同期水平。

“疫情本身是客观的外在冲击，而且要
限制人的活动，这次疫情对经济造成了很多
负面影响，也给很多传统工作岗位带来挑
战。”曾湘泉说。

但也应看到问题的另一面，“社会进步
都是在重大的事件变动、危机中产生的，产
业革命都是这样发生的。所以，经过这次疫
情，很多技术、职业会发生变化，如远程办公
翻开了新的历史一页。这就迫使很多职业
能力要调整，新的职业可能就产生了，工作
方式要变化，甚至对交通或通勤带来的巨大
影响和变化，像现在交通就不那么拥挤了。”
曾湘泉说。

他认为，疫情冲击会带来很多新的机
遇，产业结构调整会加速，尤其对新技术的
应用会加快。过去对一些新技术可能还只
是一个概念，现在所有人都要学习这些新技
术。

新职业，新机遇
随着产业结构调整，一些新的职业、新

的岗位产生。在曾湘泉看来，很多新行业是
“互联网+行业”，现在几乎所有职业都变成
了“职业+互联网”了，这样就派生出一大批
新的事物，也包括新职业，即使还沿用传统
名称，其实内容都发生了变化。

他发现，从农业到制造业，再到服务业，
都在发生变化。在制造业中，工厂已经跟传
统工厂不一样，所谓的体力劳动、脑力劳动
的界限已经改变。比如数控机床，将来要接
入物联网，工人的知识结构就要跟着改变。

服务业包括两类，一类是传统服务业，
如酒店、餐饮、旅游，这些行业与互联网有了
联系，便出现了外卖这种服务，也就产生了
网络配送员这一职业。

另外，像美团、滴滴这样的生活服务企
业也需要高科技人才，要进行数据分析。“其
实传统服务业对人的知识、能力的要求也在
变化，跟原来不一样了。传统产业升级会带
来一些传统职业内涵的改变，包括新的工作
岗位的产生。”曾湘泉说。

另一类服务业是新服务业，包括知识密
集型服务和信息密集型服务。比如，搜索引

擎公司、咨询公司、会计师事务所、律师事务
所等，都需要大量人才。

政府的工作也在发生变化，统计制度、
发布信息的平台都在变。曾湘泉认为，政府
的组织架构体系、职位体系以及政府官员的
能力要求也必然发生变化。

曾湘泉最近在研究数字文化平台的就
业，他发现，文化产业发展特别快，娱乐、体
育、休闲行业受益于“宅经济”成为新蓄水
池。

在今年一季度总体招聘职位数同比下
降24%的大环境下，娱乐、体育、休闲行业的
招聘职位数同比提高3%。虽然疫情使得线
下娱乐场所经营和消费活动受限，但刺激了

“宅经济”的增长，尤其是直播经济实现爆发
性增长。

新经济行业也更受大学生欢迎。中国
人民大学中国就业研究所联合智联招聘公
司，于2月13日至3月27日通过网络问卷对
大学生群体进行了在线调查。

调查结果显示，毕业生更倾向于到新经
济行业就业。具体来看，期望就职于 IT、通
信、电子、互联网，以及文化、传媒、娱乐、体
育等行业的比例相对较高。这些行业主要
为新经济行业，薪酬待遇优厚，科技含量较
高，发展空间较好，与当下新一代求职者择
业需求相契合。

更好地培养新职业人才
人社部等三部门前不久发布通知，遴选

了虚拟现实工程技术人员、连锁经营管理
师、网约配送员、人工智能训练师、全媒体运
营师等共计 16个新职业。据了解，这是自
2015 年版《中华人民共和国职业分类大典》
颁布以来发布的第二批新职业，主要集中在
新兴产业和服务业两个领域。

“职业不能独立存在，现在的新技术革
命，人工智能、互联网、大数据等都会对职业
产生影响。”曾湘泉谈道，“人社部发布的这

些职业，反映了技术革命的影响，也反映了
经济结构调整和劳动力市场的变化。”

他告诉《民生周刊》记者，一般新职业是
由企业申报，国家审定，新职业的发布，其实
是对人才培养机构发出人才需求方的一些
变动的重要信号。

现在，我国的职业分类大典主要是明确
职业的名称和类别，并做简单的职业描述。
因此，曾湘泉建议，新职业发布后，人社部或
技能鉴定中心，对于新职业的内涵特别是对
人的要求，包括知识、能力、个性、特征、经验
等要提供更为详细的说明，让职业发布更充
实、更有针对性，对人才培养机构开办专业、
明确人才培养标准更为有效。

“每个职业都要研究，要到企业去调
研。”曾湘泉表示，比如人工智能，要明确它
有哪些知识要求、有哪些能力要求、有哪些
经验要求，甚至是否对人的个性特征有要求
等。

这些要求明确后，学校才可以据此调整
专业。但曾湘泉发现，现在还存在一个问
题，就是学校对市场反应的速度太慢。

“外面很多东西都已经发生变化，学校
的专业还没有调整，或者改个名称，实际上
还是老一套。为什么现在有些大学生就业
有问题？因为企业要求的知识、能力或技能
他们不具备。”

“新职业对学校教育提出了新的挑
战。”曾湘泉说，“而且现在传统职业的内
涵、工作内容、对人的能力要求都在发生变
化，这些都对人才培养提出了新的要求。”

同时，他也强调，学校专业的调整要以
内容为上，而不是炒概念、换名字。如果学
校只是通过改换专业名字，吸引学生进入，
但课程还跟以前一样，换汤不换药，学生毕
业后还是很难找到工作。

（罗燕）

中国就业研究所：新职业对人才培养提出新要求


