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当前,欧洲五大联赛依旧在停
摆中,在“原定”复赛日期一再推迟
之后,本赛季还能否完赛,成为新
的疑问。近日,关于五大联赛复摆
的消息层出不穷,欧足联有意在近
期让比赛重新开始。世界卫生组
织却认为比赛在未来18个月之内
不应该举办。不过,据《天空体育》
报道,欧足联对此进行了否认。一
时间众说纷纭,世卫组织与欧足联
或已产生重大分歧。

世卫组织参会
当地时间本周二,欧足联召开

了由55个成员国及地区参加的视
频会议,世界卫生组织也应邀参
加。有报道称,世界卫生组织希望
欧足联取消18个月之内的所有赛
事,包括本赛季剩余比赛以及下赛
季的所有比赛。世界卫生组织表
示,目前正在考虑所有可能出现的
情况,他们担心恢复比赛会导致第
二次疫情的大流行。

这样的结果,对于已经遭受巨
大损失的各俱乐部来说,很显然不
是个好消息。停赛让大量俱乐部
陷入财政危机,就连皇马、巴萨这
样的豪门俱乐部都开始通过降薪
来减轻俱乐部的压力了。对于很
多资本没有那么雄厚的俱乐部来
说,再往后延期 18个月无疑是毁

灭性的打击。
因此,随后就有消息称,欧足

联一名发言人表示,“世卫组织从
未建议在 2021年前取消所有比
赛。”

欧足联强烈呼吁完成剩余联
赛

北京时间 21日晚间,欧足联
发表了一份官方声明,其中欧足联
的态度非常明确,对于世卫组织关
于比赛延期 18个月的建议,不但
不支持,他们还认为比赛应当越早
开始越好。从欧足联的角度来看,
让欧洲的足球赛事停摆18个月显
然是不现实的。毕竟这牵扯到太
多球员和俱乐部的命运,以及各方
利益。

但也有唱反调的,就在欧足联
发表声明仅仅几小时后,荷甲联赛
官方就发布声明,称正准备提前结
束本赛季的荷甲赛事。荷甲官方
公告写道:“政府已经将禁令延长
到了 9月 1日,而且也不允许空场
比赛。因此荷甲董事会决定,准备
不再重启 2019-2020赛季荷甲联
赛,我们将就相关事宜咨询欧足
联。本周五所有俱乐部将会开会,
讨论后续情况。”不过目前,荷甲关
于如何确定最终排名还存在很大
难度,榜首的阿贾克斯和第二名的

阿尔克马尔同积 56分,冠军归属
很难决定,另外,欧战资格和降级
名额的确定也将成为难题。

五大联赛复摆是重中之重
欧洲联赛经过多年的运营,在

俱乐部建设、盈利机制等各方面
都已经非常成熟,一直都是高标准
的代名词。但即便如此,豪门和普
通俱乐部之间的实力和资本也都
存在着不小差距。受疫情影响,各
家俱乐部已经遭受了不同程度的
损失,尤其是实力平平的俱乐部很
有可能在这次的疫情风暴中走向
解体的道路。欧足联自然是不希
望自己管辖范围内的俱乐部有任
何闪失,从而影响到整个欧洲联赛
的正常运转。

此前有消息称,欧足联可能会
对未经批准擅自取消本赛季联赛
的行为进行严惩,包括剥夺该联赛
的俱乐部参加欧冠和欧联杯的资
格。之前比甲联赛有意成为第一
个吃螃蟹的人,早在4月2日,比利
时职业联盟执委会就已提议赛季
腰斩,以联赛停摆前的第 29轮排
名为最终成绩,并宣布积分榜首位
的布鲁日为本赛季冠军。但是这
样的提议立即遭到了欧足联的严
重警告,欧足联“威胁”道,如果成
员国足协擅自取消本国联赛,欧足

联将取消其下赛季的欧战资格,也
正是在欧足联的这种声明下,比甲
提前结束本赛季一事,之后也再没
有动静。

但现在荷甲也已经将取消本
赛季的相关事宜提上日程,比甲联
赛不再孤军奋战。后期是否还会
有其他联赛加入“取消本赛季”的

阵容中来,我们不得而知。这样的
情况将成为欧足联重启联赛的绊
脚石,但对于欧足联来说,五大联赛
复摆才是重中之重,针对个别其他
联赛取消本赛季的情况,不如就放
大步子将这个绊脚石迈过去算了。

图为曼联在欧联杯比赛中取胜,当下欧足联希望欧洲的足球
比赛能尽快恢复。

欧洲联赛剩余比赛还踢不踢

欧足联与世卫组织产生了分歧

阶梯式降薪成可能方案

4月 9日的联赛筹备工作视频会议上,
中国足协曾就国内职业俱乐部球员、教练
员减薪问题进行了深入沟通。在当时发布
的公告中,规定了减薪周期从2020年3月1
日至 2020赛季联赛开赛日。同时公告表
示,原则上一致同意俱乐部和球员在充分
协商的情况下实行全队统一标准的合理减
薪。

不过对于具体如何落实减薪,该不该
一刀切,却是一件比较复杂的问题,这主要
是因为任何形式的减薪或者减薪额度的多
少,都事关俱乐部与球员及各相关方的重
大利益。在此前会议上,就有代表针对“一
刀切”这一操作起来比较方便的方案发表
了不同意见。这些代表认为,目前各级联
赛、同级联赛不同类型球员、中外球员间的
薪资水平参差不齐,因此按统一额度减薪
的办法不科学、不公平。

根据球员薪资水准按比例减薪显然更
为公平一些,但此类办法须与复杂的累计
递进计税规定挂钩,因此在操作方面存有
相当难度。这也是中国足协不得不进一步
讨论,并向各俱乐部征集意见的重要原因。

考虑到球队球员的构成不一,有外援、
国脚、年轻球员等。各球员之间的薪资也
各不相同,不宜一刀切,因此最有可能实施
的方案是根据收入的不同采取不同的降低
比例。例如:年薪在59万元以下的不降薪；
年薪在 59万元至 99万元区间的球员降薪
10%；年薪在100万元至299万元的球员降
薪20%；年薪在300万元以上的降薪30%。

根据中国足协相关人士透露,足协在
推出“减薪指导意见”时遵循几个原则:首
先,减薪必须符合我国相关法律规定；第二,
减薪指导意见非强制性规定,俱乐部与球
员在就减薪问题沟通过程中须严格尊重契
约,减薪需要双方在友好协商的条件下落

实；第三、国内职业足球俱乐部减薪也需在
国际足联相关规则及指导意见框架下进
行。

俱乐部不愿出头

球员降薪,很大一方面原因是为了缓
解俱乐部在停赛期间的经济压力,帮助俱
乐部应对经营困境。受疫情影响,不少俱
乐部正面临“零收入,纯支出”的窘境。青
岛黄海俱乐部总经理孙迪曾表示:“联赛不
开打,招商赞助就举步维艰,然后球票包括
方方面面的售卖也都是停滞的。所以说俱
乐部原本还可以有一些收入,现在就为零,
真的纯支出了。”

2019赛季,中超 16家俱乐部的工资总
额超过 41亿元人民币,如果所有人按照最
低标准 10%来计算,那么中超总共省下的
薪资就有4亿元之多。不过别忘了,各俱乐
部的外援薪水才占据大头。据统计,2019
年16队高达41亿的工资中,外籍球员的工
资总和超过 30亿元。毫无疑问,外援薪水
绝大多数都属于最高一档,也就是减薪
30%的标准。这样算下来,16家俱乐部可
以省掉近 10亿元,这几乎相当于一家中超
豪门一年的开销。

即使减薪对各俱乐部有利,但实际想
要推动这项工作却是困难重重。由于降薪
政策不具强制性,因此并没有俱乐部愿意
做第一个吃螃蟹的人。“亏到心痛,不愿出
头,也不方便出声。”这是各俱乐部的普遍
现状。

俱乐部不愿意出头,带头降薪的重任
就落在了国脚身上。此前向国足全队讲话
时,陈戌源表示,中国足协会倡导减薪,希望
队员在突破极限、提高自己的同时,能够展
现出良好的思想道德品质,成为球迷和其
他球员的楷模。对于减薪,陈戌源表态“希
望国脚们带好这个头”。

中超、中甲及中乙联赛迟迟无法开赛,这让球员降薪成板上钉钉。据悉,不久前中国
足协已经将职业俱乐部球员减薪指导意见初稿发给各级俱乐部,以征求意见。不出意外
最终的指导方案将在本周出台,阶梯式减薪是最有可能实施的方案。


