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美国新冠肺炎疫情
继续扩大，东西海岸疫情
最重的两个州强化应对
措施。疫情也开始冲击美国
总统选战，两名民主党竞选
人 10日分别临时取消竞选活
动。

美股暴跌、部分地区进入紧急
状态，新冠肺炎疫情对美国政治、
经济、社会的影响正在逐渐显现，
势必影响大选选情。一方面，疫情
考验现任特朗普政府处理紧急公
共事件的能力，另一方面，在疫情
放大镜下，各位竞选人的医保、城
市管理以及移民政策都将格外受
到选民关注。

党内预选是美国总统
选举第一阶段，通常在大
选之年的年初至 6月在各
州陆续举行，民主、共和两
党竞选人争夺本党总统候
选人提名。

由于共和党其他
竞选人并无竞争力，特
朗普获得候选人提名
毫无悬念。而民主党
内部则竞争激烈，多轮

“搏杀”后，包括前纽约
市长、亿万富翁布隆伯
格在内的多名竞选人
已经退选，目前基本形

成了拜登和桑德
斯的“双雄争霸”
局面。

美国约翰斯·霍普金斯大学
发布的实时统计数据显示，截至
美国东部时间 10 日 23 时 30 分
（北京时间 11日 11时 30分），美
国累计新冠肺炎确诊病例已达
1001例，死亡28例。

这一数据来自该大学新冠病
毒研究项目汇总的美国各州疫情
报告。美国疾病控制和预防中心
发布的数据最后时间为 9 日 16
时，病例数为696例。

当地时间 3月 10日，美国密
歇根州等 6个州举行总统选举预
选，是继3月3日“超级星期二”之
后的一次重要预选日。民主党方
面，前副总统拜登在关键“摇摆
州”密歇根获胜，扩大了对联邦参
议员桑德斯的领先优势。对桑德
斯而言，此次落败意味着竞选压
力进一步加大，他将在下周数个
州的预选中面临背水一战。

综合美媒报道的初步计票结
果，在当天举行预选的 6个州中，
拜登赢得密歇根州、密西西比州、

密苏里州和爱达荷州，其主要竞
争对手桑德斯在北达科他州和华
盛顿州处于领先。

在民主党全国代表大会党代
表票方面，截至发稿时，拜登已获
得 822票，领先桑德斯的 663票。
要想获得党内提名，竞选人需获
得过半数党代表票。

在 3日举行的美国总统选举
预选首个“超级星期二”中，拜登
赢得14个州中的10个，确立了领
先优势。

当地时间 10 日下午，桑
德斯宣布，因担忧疫情，取消

当晚在俄亥俄州
克利夫兰的竞选
集会。随后拜登
也宣布取消在该
地的集会。该州
将于 3 月 17 日举
行预选。

据报道，桑
德斯的竞选团队
表示，他们将“根
据具体情况”评
估未来的事件。
另据美国消费者
新闻与商业频道
(CNBC)报道，两

位民主党总统竞选人的竞选
团队表示，在听取了公共卫生
官员的建议后，他们对举行大
型公众集会持谨慎态度。

此前，俄亥俄州州长迈
克·德万在“推特”上宣布，该
州确诊 3例新冠肺炎病例，进
入紧急状态。

桑德斯竞选团队在声明
中说：“出于对公众健康和安
全的考虑，我们取消今晚在克
利夫兰的集会。我们注意到
来自俄亥俄州官员的公开警
告，他们表达了对在病毒爆发
期间举行大型室内活动的担
忧。”

特朗普代表
共和党参选无悬念
民主党形成
“双雄争霸”局面

约翰斯·霍普金斯大学：确诊病例破千

拜登拿下关键州 扩大预选领先优势

忧疫情 民主党“两强”取消竞选活动

美国是唯一一个未强制雇主
提供带薪病假的富裕国家。而新
冠肺炎疫情的暴发使得美国国民
对带薪病假的需求更加强烈。

据《纽约时报》报道，通过引
证这一危机，国会的民主党人正
试图通过一项病假议案，这项议
案自2004年以来就在国会遭到搁
置。他们要求将遭遇公共卫生紧
急事件时增加14天带薪病假的条
款加入其中，并要求带薪病假可
以随即执行。

周一（9日）发布的一项经济
研究探讨了该议案通过可能会带
来的结果。这项研究是全美针对
带薪病假的最大规模的研究。

研究发现，在允许休病假的
各州，几乎没有职员生病时会请
病假。职员们平均每年会休两天
的病假。而对于雇主们来说，他

们在议案通过后提供带薪病假的
损失相对来说是很少的。

“目前，专家们要告诉人们的
是：如果你病了，就在家休息。”支
持这项议案的国会参议员帕蒂·
默里说。但默里指出，许多职员，
包括那些服务行业的在内，他们
在损失工钱的情况下无法听从休
病假的建议。

“这就是带薪病假为何如此
重要的原因所在。”默里说。

共和党普遍不支持执行带薪
病假。但周一晚，特朗普总统表
示，他将与国会领导层会晤探讨
减轻职员负担的问题。官员们表
示，他们需要探讨的问题包括削
减工资税、小企业贷款和旨在保
护小时工的立法。因为新冠病毒
的传播，小时工们不得不失业在
家。

在美国，各个公司提供带薪病
假的情况各不相同。根据劳工部
的数据，全美1/4的职员都不能请
带薪病假，其中包括 6%的高收入
者和2/3的低收入者。服务业，如
餐馆、商店和儿童护理中心这些地
方，有40%的职员没有带薪病假。

此前，默里和国会众议员罗
莎·德劳罗支持的一项议案要求
为职员提供最多 7天的病假。为
应对新冠肺炎疫情，二人又引入
了这项新议案。新议案要求所有
雇主，不论其公司规模如何，都要
为员工提供带薪病假，并且在公
共卫生紧急事件发生时额外增加
14天的带薪病假。而旧议案中，
只要求职员在15人或以上的公司
提供带薪病假。

上周日（8日），国会民主党领
袖南希·佩洛西和查克·舒默呼吁

通过一系列卫生议案，其中就包括
为隔离职员和子女因新冠肺炎疫
情离校在家的职员提供带薪病
假。新法案一旦执行，雇主就要为
病假支付工资，但税费不会增加。

其他议员则表示，他们正在考
虑为小型企业提供贷款和补助。
为了应对疫情，这些企业的职员和
消费者们都需要待在家中。

在针对带薪病假执行结果的
这项最新研究中，研究人员对5个
州和华盛顿特区通过带薪病假法
案前后的情况进行了分析，并将
它们同未执行带薪病假的州进行
对比。研究采用了来自劳工部全
国报酬调查中 2009 年至 2017 年
间 40万职员的数据，其中记录了
由雇主上报的职员薪资和福利。

平均看来，在已通过带薪病
假法案的各州，职员每年所休病

假超过 2天（或超过 16小时）。法
案通过后，8/10的雇主提供了带
薪病假，提供带薪病假的雇主总
数相比之前增加了 20%。开始提
供带薪病假的雇主，对此他们需
要付出的成本只有20美分/工时。

这项由全国经济研究所发布
的研究还发现，执行带薪病假不
会影响就业和工资的增长，也不
会带来削减其他福利的后果，这
些福利包括休假和伤残工资。

研究人员表示，他们采用了
标准经济模型来衡量政策如何对
雇主和雇员产生影响，影响因素
包括健康、收入和盈利。

“盈利最大化常常会导致对
于社会来说不是最优的那个结
果。”该研究的作者之一、天普大
学经济学家约翰娜·麦克林说：

“我们发现，当我们站在集体福祉
的角度上思考时，相比之前，执行
（带薪病假）之后，社会变得更好
了。”

新冠肺炎疫情推动国会通过带薪病假新法案


