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美国签证政策遭诟病 业内人士提供建议

赴美学子应做好“两手准备”
一段时间以来，美国政府收紧签证政

策，中国赴美学生和学者签证受阻的情况
屡有发生。美国政府的政策遭到中美各界
人士的批评。与此同时，业内人士建议有
意赴美留学的中国学子做好“两手准备”。

美国智库移民政策研究所近日公布的数据
显示，2018财年美国有关机构签发的留学签证
总数为78.1万个，占全部非移民签证的10%，与3
年前相比下降了两成多。相较于 2015 财年，
2018财年中国学生获得的留学签证数量下降了
54%。

另外，根据美国国际教育协会发布的《美国
门户开放报告》，2018-2019学年，中国在美留学
生总数为 37 万人，占美国国际学生总数的
33.7%，中国连续第10年成为美国最大的留学生
来源国。不过，2018-2019学年中国留学生人数
的增长率跌至1.7%，为10年来最低。

2019年从美国佩斯大学毕业的杨澜说，根
据他的经历和体会，中国学生办理赴美留学签
证的周期变长了，让准备赴美留学的同学及其
家长都担心，形势对中国留学生不利。

来自重庆的美国哥伦比亚大学职业教育学
院“招生大使”丁迷拉雯在谈到中国在美留学生
增长率放缓时说，美国大学总体上还是非常欢
迎中国学生的，但是这两年出现了一些特殊情
况。由于美国政府政策的原因，一些处于硕士
或博士阶段的学生拿不到签证，尤其是高精尖
专业的学生最受影响，这给大家心里蒙上了一
层阴影。

留学生求职学习平台offerbang.io创始人邹
鲁秦对此深有同感。她结合自己的求学生涯和
在纽约金融界的从业经历说，办理美国签证时
可能遇到的问题和目前的舆论氛围，让一些人
觉得不如回国发展。

在美中国留学生人数年度增幅
触底的同时，2018-2019 学年美国
国际学生新入学人数连续第三年下
滑。虽然在美国际学生人数连续第
四年超过 100万，但增幅放缓，仅为
0.05%，是10年来最低。

美国高校官员日前在接受媒体
采访时表示，造成这种状况的原因
主要有 4个方面：签证流程变长、拒
签人数增多，美国社会和政治环境
恶化，学费昂贵，以及越来越多国际
学生选择去其他国家留学。

美国国际教育工作者协会公共

政策主管雷切尔对媒体说，造成美
国高校国际学生数量增长放缓的原
因有很多，但主要是美国现任政府
的政策和言论影响所致。

麻省理工学院、耶鲁大学、哈佛
大学、加州大学伯克利分校等美国
知名高校的负责人近期通过各种渠
道传达校方声音，一方面重申对留
学生一如既往地欢迎，另一方面对
美国政府收紧留学签证等做法提出
质疑，认为人为地制造紧张气氛不
符合美国高校开放、透明的办学宗
旨。

近年来，既有大批中国留学生从美国学
成归国，也有很多国内学子和学者希望前往
美国留学或从事研究工作。那么，面对美方
收紧留学签证等复杂情况，他们该何去何
从？

丁迷拉雯建议，有意赴美留学的中国学
生应做好“两手准备”，一是在选择留学专业
之前做好调研，尽可能避免出现因专业原因
拿不到签证的情况；二是在国内选择好适合
自己的发展平台，做到“去留两从容”。

杨澜表示，他相信中美两国“肯定能找
到合作方案”。邹鲁秦也表示，希望中美能
达成共识，因为这不仅有利于两国关系平稳
发展，也有利于留学生的学习和工作。

针对中国赴美留学生增长率放缓，中国
外交部发言人耿爽在一次例行记者会上表
示，这充分说明，美方一段时间以来采取的
一些政策明显地影响了美国的形象和声誉，
阻碍了美方与外界的沟通与往来，也损害了
美方自身的利益。他强调，中美双方应该秉
持开放包容的态度，为两国留学合作创造积
极条件，推动中美人文交流不断向前发展。
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“去留两从容”

纽约州州长库默于 2019年 12月 31日
宣布将在今年（2020 年）内取消“小费抵
薪”制度，纽约州的小费工人将享受与其他
工种一样的15元最低时薪。

将影响全州超过7万名服务业工人
此举预计将影响全州超过 7万名服务

业工人，包括：美甲师、美发师、美容师、洗
车工、代客泊车服务人员、门卫、拖车司机、
宠物狗护理工和导游，但这项新规未提及
餐饮业。

美国中文网报道，库默表示，在州劳工
厅进行了详尽的调查之后发现，现行的小
费抵薪制度十分复杂且存在不必要性，并
会让不道德的企业蔑视纽约州先进的最低
工资法，剥夺工人应赚取的薪水。

通过劳工厅报告显示，许多雇主通常
难以掌握员工获得的小费金额，因此无法
确保小费成为员工的稳定收入来源。并且
服务行业的小费收入存在不确定性，波动
较大，在现行制度下很难确保雇主履行付
薪职责，使州劳工厅在进行检查和监管时
也困难重重。

计划将在今年内分阶段取消
库默计划将在今年内分阶段取消“小

费抵薪”制度。第一步是在 6月 30日将小

费工人工资与目前最低工资的差距减半，
第二步是在年底彻底取消小费抵薪制度。
库默表示，此举可以给雇主留出足够的时
间进行调整。

目前，纽约市高小费行业工人的最低
时薪为12.75元，低小费行业工人最低时薪
为11.35元。根据库默的计划安排，在今年
6 月 30 日分别将提升至 13.85 元和 13.15
元，年底将全部提升至最低时薪15元。

餐饮业反对 忧心收入减少
库默 2018年签署最低工资法案，纽约

州成为全美首个把最低时薪提高到 15美
元的州，但餐馆服务员、美甲工、洗车工等
小费工人则有例外，允许雇主付的钱低于
最低时薪规定，靠“小费抵薪”来达到目前
法定的最低工资。

2018年12月，库默宣布2019年将消除
“小费抵薪”制度，并下令州劳工厅以举行
公听会等形式，研讨取消小费收入型雇员
与普通雇员在最低工资上的差别待遇，最
终达成餐馆服务员、美甲工等小费工人也
能实现15美元最低时薪的目标。

库默的宗旨，是希望让所有受雇者都
受到最低时薪的保护，而不会因为族裔或
雇主安排的工作时段不同，造成劳工小费
收入不稳定。而以餐饮业机遇联合中心
(Restaurant Opportunities Centers United，
简称ROC)为首的多个团，也支持州府做
法。

去年 6月 27日，纽约州劳工厅举办公
听会，讨论提高依赖小费服务人员的次最
低工资，并逐渐取消“小费抵薪”。

众多服务业劳工、餐馆业主都反对这
项改革，认为此举将造成劳工收入大减，餐
饮业人事成本增加、餐饮价格调涨，最后落
得各方皆输的局面。

纽约州将废除“小费抵薪”制度
新规未提及餐饮业

特朗普总统的私人律师朱利安尼
（Rudy Giuliani）12 月 31 日晚表示，如
果被征询意愿，他愿意在参议院弹劾案
中作证。他还透露，乌克兰的腐败现象
十分严重，涉及奥巴马政府。

朱利安尼当晚在佛州特朗普的海湖
庄园举行除夕庆祝活动时被问及在弹劾
案中作证的可能性时说：“我会作证。我
会做示范。我会做总结。”

“或者，我会做我最擅长的事：我会
审理案件。我很想审理案件”，他说,“我
不知道有人会鼓起勇气给我提起诉讼，
但如果你们起诉我，我将把它作为敲诈
勒索案，无论如何我都是这样认为。”

这位前检察官说，他审理各类案件
已经有三十年了，“但让我看看我是否仍
然可以这样做。”众议院有望最终将弹劾
条款转交给共和党控制的参议院进行审
判。尽管参议院多数党领袖麦康奈尔建
议在短时间内结束审判，但白宫希望通
过弹劾案的发酵为特朗
普的竞选连任造势。

朱利安尼在民主党
人和乌克兰问题中发挥
了关键作用，并于周二
对记者说，他了解到有
民主党人在乌克兰“严
重”腐败。

“我了解到，乌克兰
的腐败现象十分严重。
它是广泛的”，他说，“这
不仅涉及 2016年，而且
涉及很多年，与民主党
息息相关”。他形容此
为“美国人的乌克兰腐

败”。
他说，他仍将与证人会面，并正在寻

找“正确平台”来公布他所搜集到的东
西。

“事实证明，这将是一系列涉及奥巴
马政府最高级别的犯罪行为”，他说，“这
就是民主党恐慌的原因。”

此前，“一个美国新闻网”（OAN）的
右翼媒体曾发表一篇报道，指出众议院
议长佩洛西和她的儿子有可能参与了与
前副总统拜登及其子类似的乌克兰腐败
丑闻。OAN的消息称，保罗·佩洛西二
世曾在一家名为Viscoil的天然气公司担
任董事会成员，而该公司在乌克兰运营
相关业务。此外，报道中还提到保罗·佩
洛西二世曾于2017年前往乌克兰。

特朗普 29日在推特上发布信息，催
促佩洛西对网上流传关于其子保罗·佩
洛西二世参与乌克兰腐败丑闻的消息作
出答复。

特朗普私人律师
批奥巴马政府在乌克兰有腐败


